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คํานํา 
 
 
                          วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม   ไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒  ฉบับนี้ข้ึน  เพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงานและกําหนดทิศทางการบริหารงานการจัดการศึกษา 
โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เชน วิสัยทัศน 
พันธกิจ   เปาประสงค  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการและ
กิจกรรมตามกลยุทธ พรอมงบประมาณ (ระยะ ๕ ป)  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ   

 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒   ฉบับนี้
จะบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทาง
การศึกษาและการสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการกํากับ ระดมสรรพกําลัง รวมกันผลักดันแผนสูการ
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของชุมชนใน
ภาพรวมท้ังระบบ ใหสามารถจัดสรรทรัพยากรตางๆ ใหม ใหองคกรสามารถเผชิญกับปญหา อุปสรรค เกิด
การเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคในองคกร ท้ังจุดมุงหมาย กิจกรรมและปจจัยสิ่งแวดลอม รวมถึงสราง
นิสัยใหองคกรไดมีความตระหนักถึงกลยุทธตลอดเวลา อันจะเปนผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
รวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา 
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           ฝายแผนงานและความรวมมือ 
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๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดตั้งในชื่อเดิมวาศูนยฝกวิชาชีพนครปฐม  จัดตั้งข้ึนตามเงิน

โครงการเงินยืมจากธนาคารโลก เพ่ือการพัฒนาการศึกษา ระยะท่ี ๕ (คพ.ศ.๕)และเงินงบประมาณไทย
สมทบเพ่ือตอบสนองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๒๐  หมวด ๓ ขอ ๓๒ ระบุวาการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาเปนการศึกษาหลังประถมศึกษา  มุงใหผูเรียนมีความรูท้ังวิชาการและวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย
ความตองการ ความสนใจ  ความถนัด เพ่ือใหแตละบุคคลเขาใจและรูจักเลือกอาชีพท่ีเปนประโยชนแก
ตนเองและสังคม กระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดจัดทําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. ๒๕๒๑  และ
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. ๒๕๒๔  โดยกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาการงานและให
โอกาสเลือกเรียนอาชีพไดตามสมัครใจ   สวนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ.๒๕๒๔  กําหนดให
นั ก เรี ยน ทุกคนต อง เรี ยนวิ ช า พ้ืนฐานวิ ช าอาชีพ   โดย เลื อก เรี ยนวิ ช าชีพ  ๑  ประเภทวิ ช า  
กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมอาชีวศึกษาจึงไดจัดตั้งแหลงวิทยาการสําหรับสอนวิชาชีพใหกับนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษามีลักษณะคลายโรงฝกงานรวม  ซ่ึงเรียกวาศูนยฝกวิชาชีพ ( Area Vocational 
Center )  โดยใหโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีสงนักเรียนมาเรียนวิชาอาชีพท่ีศูนยฝกวิชาชีพ  เรียก
โรงเรียนเหลานี้วา  โรงเรียนตนสังกัดการจัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ ดําเนินการจัดตั้งเขตการศึกษาละ ๑ แหง 
จัดต้ังเปน ๓ ระยะ ศูนยฝกวิชาชีพนครปฐมจัดตั้งอยูในเขตการศึกษาท่ี ๒ และอยูในระยะท่ี ๓ ( พ.ศ. 
๒๕๒๕ - ๒๕๒๖ ) 
 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๒๕ มีพิธีวางศิลาฤกษในวันท่ี ๙ ธันวาคม 
๒๕๒๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยสมเด็จพระสังฆราช  เปนประธานฝายสงฆและรองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
(ดร.วิรัช  กมุทมาศ) เปนประธาน ซ่ึงใชท่ีดินในการจัดตั้งประมาณ ๒๐ ไร ๕ งาน  โดยเจาอาวาสวัดไรขิง 
(พระธรรมมหาวีรานุวัตร) อนุญาตใหใชท่ีดิน ในการจัดการเรียนการสอนไดเปดทําการสอนตั้งแตภาคเรียน
ท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๒๗ ใหกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาจนถึงป พ.ศ. ๒๕๓๔ กระทรวงศึกษาธิการได
มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนชื่อศูนยฝกวิชาชีพทุกแหงเปนวิทยาลัยการอาชีพโดยมีบทบาท
และหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช.,ปวส. และวิชาชีพระยะสั้นในประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรมและ เกษตรกรรม  เพ่ือรับการขยายโอกาสทางการศึกษาดาน
วิชาชีพ 
 ปจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังรูปแบบปกติ ทวิภาคี เทียบโอนความรูและ
ประสบการณอาชีพ  
 
 ๑.๑.๒  ขนาดและท่ีตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยูเลขท่ี ๕๘หมู ๒ 
ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย ๗๓๒๑๐ โทรศัพท ๐๓๔-๓๒๑๒๘๓ อยูหาง 



จากถนนเพชรเกษมประมาณ ๓ กิโลเมตร และหางจากถนนปนเกลานครชัยศรี ประมาณ ๑๓ กิโลเมตร         
มีสถานท่ีราชการท่ีอยูใกลเคียงคือสถาบันพัฒนาครูคณาจารยและ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยา เทศบาลเมืองไรขิง  โรงพยาบาลเมตตา ประชารักษ และไปรษณียไรขิง 
 

แผนผังของวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 

 

 

 
 

      

               

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

     
๑.๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ตั้งอยูใน ตําบลไรขิง  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม ซ่ึงมีสภาพ

ของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม โดยรวมดังนี้  
ชุมชนลุมแมน้ําทาจีน ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เปนตําบลท่ีมีศักยภาพทาง

เศรษฐกิจมากท้ังทางดานเกษตรกรรม, อุตสาหกรรม โดยเฉพาะชาวไรขิงโชคดีท่ีมีหลวงพอวัดไรขิงเปน
ศูนยรวมจิตใจและเปนท่ีเคารพศรัทธาของคนท่ัวประเทศ โดยหมูบานในเขต ตําบลไรขิง อําเภอสามพาน 
จังหวัดนครปฐม ประกอบดวย ๑๕ หมูบาน อาชีพหลัก: ทํานา, ทําสวน, ทําไร, คาขาย, รับจาง อาชีพ
เสริม แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสภาพพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองไรขิง มีสภาพเปนพ้ืนท่ีราบลุมกวาง
ใหญท่ีดินมีความอุดมสมบูรณ มีแมน้ําทาจีนไหลผาน และลําคลองสาขาหลายสาย จึงเหมาะสมแกการ
ประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม เดิมประชากรสวนใหญใชพ้ืนท่ีทําการเกษตรไดผลดี แตปจจุบันพ้ืนท่ี
ทางการเกษตรลดลงมาก เนื่องจากมีการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม หมูบานจัดสรร และอาคารพาณิชย
ตางๆ ข้ึนเปนจํานวนมาก วิถีชีวิตของชุมชนลุมแมน้ําทาจีน ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
มีการดําเนินชีวิตท่ีเรียบงาย ตามแบบฉบับของชาวบานท่ีอยูตามท่ีลุมแมน้ําท่ัวไป ซ่ึงชาวบานในบริเวณ



ดังกลาว มีรูปแบบการดําเนินชีวิตแบบชาวสวนชาวไร อีกท้ังมีผูหลักฐานวามีชนชาวตางชาติเขามาอาศัย
อยูในบริเวณดังกลาวดวย อาทิ เชน มีโบสถของชาวคริตสโรมันคาทอลิก มาตั้งบริเวณใกลเคียง เปนตน   
จึงเกิดการผสมผสานของวิถีชีวิตของชุมชนชาวไรขิงไดอยางลงตัว   โดยมีแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีสําคัญก็
คือ หลวงพอวัดไรขิง ระบบเศรษฐกิจ ของชุมชนลุมแมน้ําทาจีน ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม ชาวบานสวนใหญจะประกอบอาชีพเปนสาวไรชาวสวน ท้ังนี้เม่ือไดผลผลิตจากการเพาะปลูก ก็
จะนําผลผลิตดังกลาวออกมาคาขายตามตลาดน้ําท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง อาทิเชนตลาดน้ําดอนหวาย หรือ
อาจจะ นํามาขายท่ีบริเวณแพหนาวัดไรขิงเลยก็เปนได และอาจจะมีพอคาคนกลางเขามารับซ้ือถึงท่ีสวน
เลยในบางกรณีอาทิเชนสวนสมโอ สวนกลวยไม แตก็กระทําภายใตรูปแบบเศรษฐกิจแบบยังชีพเทานั้น  
ท้ังนี้มีชาวบานบางสวนท่ีหันมาประกอบอาชีพอ่ืนบางอาทิเชน มีการทําแพอาหารหนาวัดไรขิง มีการทํา
เรือทองเท่ียวแมน้ําทาจีน เปนตน ซ่ึงถือวาเปนเพียงสวนนอยเทานั้น และสวนใหญการประกอบอาชีพก็ยัง
ยึดถือการดํารงชีวิตแบบยังชีพตามรูปแบบวิถีชีวิตดังเดิมและอาศัยภูมิปญญาชาวบานแตดั้งเดิมท้ังสิ้น
สําหรับระบบทุนนิยมท่ีเขามาในพ้ืนท่ีนี้นั้น ถือวายังมีนอย เพราะชาวบานสวนใหญยังยึดถือการประกอบ
อาชีพตามวิถีดั้งเดิมและภูมิปญญาชาวบานไดอยางแข็งแกรง 
 
๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 
๒๕๕๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๗  รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษามี
ดังนี้ 
 

 ๑.๒.๑ จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ดังแสดงใน
ตารางท่ี  ๑.๑ ,๑.๒ 
 

ตารางท่ี ๑.๑ จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร เพศปการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

นักเรียนระดับ ปวช. รูปแบบปกติ 

ท่ี สาขางาน 
ปวช. ๑ 

รวม 
ปวช. ๒ 

รวม 
ปวช. ๓ 

รวม รวมท้ังสิ้น ปกติ ปกติ ปกติ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ ยานยนต ๙๐ ๐ ๙๐ ๔๑ ๐ ๔๑ ๔๕ ๐ ๔๕ ๑๗๖ 
๒ เครื่องมือกล ๘๕ ๒ ๘๗ ๔๘ ๒ ๕๐ ๔๕ ๗ ๕๒ ๑๘๙ 
๓ เช่ือมโลหะ ๔๐ ๖ ๔๖ ๒๑ ๑ ๒๒ ๓๑ ๐ ๓๑ ๙๙ 
๔ ไฟฟากําลัง ๗๗ ๘ ๘๕ ๖๙ ๑ ๗๐ ๔๘ ๑ ๔๙ ๒๐๔ 
๕ อิเล็กทรอนิกส ๓๘ ๗ ๔๕ ๒๕ ๑ ๒๖ ๒๔ ๒ ๒๖ ๙๗ 
๖ การบัญชี - ๖๙ ๖๙ ๑ ๓๖ ๓๗ ๓ ๕๔ ๕๗ ๑๖๓ 
๗ การขาย (การตลาด) ๑ ๑๐ ๑๑ ๑ ๒๐ ๒๑ ๒ ๑๑ ๑๓ ๔๕ 
๘ คอมพิวเตอรธุรกิจ ๔๘ ๒๙ ๗๗ ๓๑ ๒๓ ๕๔ ๑๔ ๓๕ ๔๙ ๑๘๐ 
๙ อาหารและโภชนาการ ๑๕ ๒๕ ๔๐ - ๑๓ ๑๓ ๕ ๑๗ ๒๒ ๗๕ 

รวมท้ังสิ้น ๓๙๔ ๑๕๖ ๕๕๐ ๒๓๗ ๙๗ ๓๓๔ ๒๑๗ ๑๒๗ ๓๔๔ ๑,๒๒๘ 
 
 



นักศึกษาระดับ ปวส. รูปแบบปกติ 

ท่ี สาขางาน 
ปวส. ๑ 

รวม 
ปวส. ๒ 

รวม รวมท้ังสิ้น ปกติ ปกติ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ การบัญชี ๑ ๓๒ ๓๓ ๑ ๑๖ ๑๗ ๕๐ 
๒ การตลาด ๑ ๑๑ ๑๒ - - - ๑๒ 
๓ เครื่องมือกล ๘ ๑ ๙ ๑๙ - ๑๙ ๒๘ 
๔ เครื่องมือกล (ทวิภาคี) ๑๒ - ๑๒ - - - ๑๒ 
๕ อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ๑๑ - ๑๑ - - - ๑๑ 
๖ ระบบโทรคมนาคม - - - ๑๔ - ๑๔ ๑๔ 
๗ ไฟฟากําลัง (ทวิภาคี) ๒๒ - ๒๒ - - - ๒๒ 

รวมท้ังสิ้น ๕๕ ๔๔ ๙๙ ๓๔ ๑๖ ๕๐ ๑๔๙ 

 
 

นักศึกษาระดับ ปวช. รูปแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ท่ี สาขางาน 
รุนท่ี ๑๖ 

รวม รวมท้ังสิ้น  เทียบโอนฯ 
ชาย หญิง 

ระดับ  ปวช. 
๑ การตลาด ๗ ๑๒ ๑๙ ๑๙ 

รวมท้ังสิ้น ๗ ๑๒ ๑๙ ๑๙ 

 
 

นักศึกษาระดับ ปวส. รูปแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ท่ี สาขางาน 
รุนท่ี ๑๖ 

รวม รวมท้ังสิ้น  เทียบโอนฯ 
ชาย หญิง 

ระดับ  ปวส. 
๑ การตลาด ๖ ๑๘ ๒๔ ๒๔ 
๒ การบัญชี - ๑๖ ๑๖ ๑๖ 
๓ เทคนิคอุตสาหกรรม ๑๘ - ๑๘ ๑๘ 
๔ ไฟฟากําลัง ๒๑ - ๒๑ ๒๑ 
๕ คอมพิวเตอรธุรกิจ ๖ ๑๖ ๒๒ ๒๒ 
๖ การจัดการทรัพยากรมนุษย ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๔ 

รวมท้ังสิ้น ๕๕ ๖๐ ๑๑๕ ๑๑๕ 

 
 
 
 
 



๑.๒.๒  อัตรากําลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
 

อัตรากําลังบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครปฐมรวมท้ังสิ้น  ๙๐  คนประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง จํานวน 
ฝายบริหาร ๕ 
ขาราชการคร ู ๓๗ 
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ๔ 
ลูกจางประจํา ๑๒ 
พนักงานราชการ ๔ 
ครูจางสอน ๑๙ 
ลูกจางชัว่คราว ๙ 
ขาราชการไปชวยราชการ - 

รวม ๙๐ 
  



 

 

ตารางท่ี ๑.๒ จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
รายละเอียดของขาราชการครู – อาจารย 

 
ท่ี ชื่อ - สกุล ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 

วันเดือนปท่ีบรรจุเขา
รับราชการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา 

   ผูอํานวยการ             

 
๑ นายสนธยา จันทรสมบูรณ SONTHAYA CHANSOMBOOM ๑๗ มีนาคม ๒๕๐๓ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๒๔ 

คอ.ม. บริหารอาชวีและเทคนิคศึกษา, 
คอ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล,  
ศศ.บ. คณิตศาสตรมัธยมศึกษา 

   รองผูอํานวยการ             

 
๒ นายสันทัด พงศพัชราพันธุ SUNTUD PONGPACHRAPUN ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๐๓ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๒๘ 

คอ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ,  
คอ.ม. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

 ๓ นางสาวสุภาพร เอี่ยมโหมด SUPAPORN EARMMORD ๒๘ มกราคม ๒๕๐๑ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๒๔ คอ.ม. บริหารอาชวีะ และเทคนิคศึกษา 

 
๔ นายชม แกววงษจันทร CHOM KAEWWONGJAN 

๒๕ ตุลาคม ๒๕๐๓ ๓ มิถุนายน ๒๕๒๕ อสบ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส ,  
รปม. รัฐประศาสนศาสตร 

 ๕ นายนิรวัจ นิลเนตร NIRAWAT NILNATE ๕ กันยายน ๒๕๑๕ ๔ ตุลาคม ๒๕๓๘ ศศ.ม. บริหารการศึกษา 

   ขาราชการครู             

 ๖ นายพงศเอก เหราบัตย PRONGEK HERABAT ๗ สิงหาคม ๒๕๐๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๘ วท.บ. สัตวบาล 

 ๗ นายสิริวัฒน ธุวังควัฒน SIRIWAT THUWANGKAWAT ๙ มกราคม ๒๕๐๐ ๑๕ เมษายน ๒๕๒๕ วท.ม. เกษตรศาสตร  (โรคพืช) 

 
๘ นางสุริศา ฉลาดแพทย SURISA  SHARDPART ๗ กรกฎาคม ๒๕๐๓ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๒๘ 

ว.ทม. เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร  

๙ นางพัชรวลัย ปฏิทัศน PATCHARAWALAI PATITUSNA ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๙๙ ๙ พฤษภาคม ๒๕๒๗ 
วท.ม. เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร 

 ๑๐ นายบุญชู นาคเนียม BUNCHU NAKNIUM ๒๖ เมษายน ๒๕๐๓ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๖ คอ.บ.เชื่อมและประสาน 

 



ท่ี ชื่อ - สกุล 
 

     ชื่อ – สกุล   (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปท่ีบรรจุเขา

รับราชการ 
วุฒิการศึกษา / สาขา 

 

๑๑ นางอารียะ นอยคํา AREEYA NOIKHUM ๙ กันยายน ๒๕๐๔ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๒๙ คศ.บ. ผาและเคร่ืองแตงกาย 

 ๑๒ นางกัลยาณ ี ไขมุกข KALAYANEE KAIMUK ๑๐ สิงหาคม ๒๕๐๒ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๒๕ คศ.บ. อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 

 ๑๓ นายปรีชาชัด เมฆาวรรณ PREECHACHAT MEKAWAN ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๐๓ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๒๙ คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 

 ๑๔ นายจรัล สุตา JARUN SUTAR ๔ สิงหาคม ๒๕๑๒ ๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ ปท.ส.  เทคนิคเครื่องมือกล 

 ๑๕ นายปรีชา เหลืองอรุณชัย PREECHA LUANGAROONGHAT ๑๙ มกราคม ๒๕๐๕ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๒๙ ศษ.บ.  บริหารการศึกษา 

 ๑๖ พ.อ.อ.นพดล ปนม่ัน NOOPADOL PINMUN ๓๐ ธันวาคม ๒๕๑๐ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๗ วท.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล 

 ๑๗ นายหอมจันทร แกวกาสี HOMCHAN KAEWKASEE ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๐๔ ๓ มิถุนายน ๒๕๒๙ คอ.บ   วิศวกรรมเครื่องกล 

 ๑๘ นายณรงค ศักด์ิรัตนอนันต NARONG SAKRATTANUNTH ๔ กรกฎาคม ๒๕๐๓ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๒๗ คอ.บ   วิศวกรรมเครื่องกล  

๑๙ นายพงษศักด์ิ พลายศรี PONGSAK PLYSRI ๑๖ มกราคม ๒๕๑๐ ๗ กรกฎาคม ๒๕๓๗ วท.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล 

 ๒๐ นายสมศักด์ิ เกตสมิง SOMSAK GETAMING ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๐๔ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๒๗ ศษ.บ. บริหารการศึกษา   

 ๒๑ นายชัยยุทธ ราษฎรสภา CHAIYUTH RADSAPA ๒๗ มีนาคม ๒๕๑๑ ๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟา 

 
๒๒ นายสุธี โมคบุรุษ SUTEE MOAKGUROOT ๘ กันยายน ๒๕๐๖ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๒๙ 

อสบ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ,    
ศศ.บ. บริหารการศึกษา 

 ๒๓ นางรัศมี นิลเนตร RATSMEE NILNATE ๑๕ ธันวาคม ๒๕๑๑ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๓๗ วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

๒๔ นางสาวอุไร สมประชา URAI SOMPRACHA ๒๓ พฤษภาคม ๒๔๙๙ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ บธ.ม. บริหารงานบุคคล 

 ๒๕ นายวินัย คงประเสริฐ WINAI KONGPRASERT ๑ สิงหาคม ๒๕๐๓ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๒๗ บธ.บ. ระบบสารสนเทศ 

 ๒๖ นางจินตนา เดชเกิด JINTANA DEDKERD ๓ สิงหาคม ๒๕๐๔ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๒๘ บธ.บ. การจัดการทัว่ไป 

 ๒๗ นางทิพวรรณ เหราบัตย TIPPAWAN HERABUT ๑ สิงหาคม ๒๕๐๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๘ บธ.บ. ระบบสารสนเทศ 

 ๒๘ นางนันทา เตมียวณิชย NUTA TAMEYAWANICH ๑ ตุลาคม ๒๕๐๒ ๒๖ กันยายน ๒๕๒๖ บธ.บ. การบัญช ี

 



ท่ี ชื่อ - สกุล       ชื่อ – สกุล    (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปท่ีบรรจุเขา

รับราชการ 
วุฒิการศึกษา / สาขา 

 

๒๙ นายมงคล แกวประดับ MONGKON KAEWPRADUB ๒๐ ธันวาคม ๒๕๐๑ ๑ กันยายน ๒๕๒๕ กศ.บ.ชีววิทยา  

๓๐ นางกมลพร ปุนแกว KAMOLPORN POONKAEW ๑๖ มีนาคม ๒๕๐๔ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๓๑ ค.บ. การบริหารโรงเรียน  

๓๑ นางชุลี เขมรัตน CHULEE KHEMARAI ๒๘ พฤษภาคม ๒๔๙๙ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๒๗ 
ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตร 

 

๓๒ นางสาวธารทิพย นอยคํา THARNTIP NOIKHUM ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๐ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๒๔ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ  

๓๓ นางสาวนิศากร เจริญดี NISAKORN CHARONEDEE ๒๕ มิถุนายน ๒๕๑๐ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๓๔ 
วท.ม. เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร 

 

๓๔ นางธวัลรัตน ปนสุภา THAWANRAT PINSUPA ๒๙ ธันวาคม ๒๕๑๒ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๓๗ คม. เทคโนโลยีการศึกษา  

๓๕ นายชัยรัช สกุลเด็น CHIRAT SKOONDEN ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๑๓ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๓๙ คอ.ม. บริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา  

๓๖ นางเอี่ยมศิริ แกววงษจันทร EAMSIRI KAEWONGJAN ๓ พฤษภาคม ๒๕๐๒ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๒๗ กศ.บ. อาหารและโภชนาการ  

๓๗ นางนิภาภัท             ดานปาน NIPAPAT DANPAN ๑๑ ตุลาคม ๒๕๐๖ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๔ บธ.บ. (การบัญชี)  

๓๘ นางณัฐพร เนียมวิลัย NUTAPORN NIUMWILAI ๒๑ ธันวาคม ๒๕๐๐ ๒ มกราคม ๒๕๒๔ ศศบ. การจัดการทัว่ไป  

๓๙ นางสาวอภิญญา กุนสุนทรธรรม APINYA KUNSUNTHONTAM ๑๖ ตุลาคม ๒๕๒๔ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ บธ.บ.ระบบสารสนเทศ  

๔๐ วาท่ี รต. อนุชา เกตุสละไชย ANUCHA KETSALACHAI ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๒๙ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหกรรม  

๔๑ นางสาวปยะมาศ ศรีสุระ PIYAMAT SRISURA 
๕ มกราคม ๒๕๒๒ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ คอ.บ. วิศวอิเล็กทรอนกิสและ

โทรคมนาคม 
 

๔๒ นางสาวมาละ แกวบัวดี MALA KAEWBUADEE ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๒๔ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ   

๔๓ นางศิวาพร พันธสวาง SIWAPORN PANSAWANG ๒๐ เมษายน ๒๕๑๑ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ ปวส. เลขานุการ   

๔๔ นางสาวปยะรัตน เรืองยศ PIYARAT RUEANGYOT ๑๐ มีนาคม ๒๕๒๓ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ ปวส. การบัญช ี   

๔๕ นางสาวจิตรจา แผงงาม JITJA PANGNGAN ๒๓ เมษายน ๒๕๒๕ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ปวส. คอมพวิเตอรธุรกิจ   

๔๖ นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ PHENPHICHA MEECHAICHEU ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๒๗ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ปวส. การบัญช ี   



รายละเอียดลูกจางประจํา 

ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๘ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปท่ีบรรจุเขา

รับราชการ 
วุฒิการศึกษา / สาขา 

๑ นายสุทิน คงมณี SUTIN KONGMANEE ๘ พฤศจิกายน ๒๕๐๐ ๓ กันยายน ๒๕๒๗ ประถมศึกษา ปท่ี ๔ 

๒ นายสุเทพ นะมูลมอง SUTEP NAMOONMONG ๑๐ ตุลาคม ๒๕๐๓ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๐ ประถมศึกษา ปท่ี ๔ 

๓ นายชาญ เอี่ยมสุวรรณ CHARN AIM-SUWUN ๔ เมษายน ๒๔๙๘ ๓ กันยายน ๒๕๒๗ ประถมศึกษา ปท่ี ๔ 

๔ นายวีระยุทธ รัชตะนาวิน WEERAYOOT RATCHATRANAWIN ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๐๘ ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปวช. 

๕ นายอํานวย พลอยรัก UM-NUEY PLOY-RUK ๒๘ มิถุนายน ๒๕๐๑ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๗ ประถมศึกษา ปท่ี ๔ 

๖ นายสนชัย ขุนทรง SOCHAT KUNSOANG ๑๔ มกราคม ๒๕๐๓ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๗ ประถมศึกษา ปท่ี ๔ 

๗ นายสมาน ฤทธ์ินอย SAMARN RIDNOI ๒๓ กันยายน ๒๕๐๔ ๓ กันยายน ๒๕๒๗ ประถมศึกษา ปท่ี ๔ 

๘ นายธีระวัฒน ศรีภักด์ิ TEERAWAT SRIPUK ๑๒ มีนาคม ๒๕๐๕ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๒ สส.บ.  สาขาสงเสริมการเกษตรฯ 

๙ นายอนิรุช มูลเหลา ANIROOT MOONLOA ๑๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๓๓ มัธยมศึกษา ปท่ี ๓ 

๑๐ นายไพรัช เมฆทอง PAIRAT MEKTONG ๓๐ มกราคม ๒๕๐๗ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๓๓ ประถมศึกษา ปท่ี ๖ 

๑๑ นางสุธาทิพย คงมณี SUTATIP KONGMANEE ๒๑ มิถุนายน ๒๕๐๓ ๒ ธันวาคม ๒๕๒๘ ปวช. การขาย 

๑๒ นายวินัย ศรีมากเปยม WINAI SRIMARKPIEM ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๐๕ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๐ วท.บ. วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 



รายละเอียดพนักงานราชการ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปที่เริ่ม

ปฏิบตัิงาน 

วุฒิการศึกษา / สาขา 

แผนก วุฒิ
การศึกษา / 

สาขา 
วิชาเอก 

  พนักงานราชการ                 

๑ นางปริญา รอดโพธิ์ทอง PARIYA RODPOTHONG ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๑๖ ๖ พฤษภาคม ๒๕๔๐ คบ. อุตสาหกรรมศิลป แผนกสามัญ 

๒ นายประเชิญ โพธิ์หอม PRACHERN POHORM ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๒๒ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ คอ.บ วิศวกรรมอุตสาหการ แผนกชางกล 

๓ นายณัฐพล   คํารัตน NUTTAPON KHAMRAT ๒๓ กันยายน ๒๕๒๙ ๔ มกราคม ๒๕๕๔ ปทส. อุตสาหกรรม แผนกชางเชื่อม 

๔ นางสาวมธกุันตา แซล้ิม MATUGUNTA SEALIM ๖ มิถุนายน ๒๕๒๓ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ บธ.บ การบัญช ี แผนกบัญช ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดลูกจางชั่วคราว   ตําแหนง ครูจางสอน 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๘ 

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปที่เริ่ม

ปฏิบตัิงาน 

วุฒิการศึกษา / สาขา 

แผนก วุฒิ
การศึกษา / 

สาขา 
วิชาเอก 

๑ นายวัชรพงษ ปฏิทัศน WATCHARAPONG PATITUSNA ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๑๔ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๒ คบ. อุตสาหกรรมศิลป แผนกชาง
อิเล็กทรอนิกส 

๒ นายจกัรกฤษณ เกิดนก JUKKIT KEADNOK ๒๗ มีนาคม ๒๕๒๐ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๕ คอ.บ เคร่ืองกล แผนกชางยนต 

๓ นายธีระพล ฤทธิ์เปยม TEERAPON RIDPIEM ๑๒ มีนาคม ๒๕๓๐ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๕ คบ. พลศึกษา แผนกสามัญ 

๔ นางภรภัทร มีพงษเภา PORNPAD MEEPONGPAO ๒๗ เมษายน ๒๕๒๔ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ บธ.บ. การจัดการทั่วไป, 
ป.บัณฑิต 

แผนกคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๕ นายฉัตรชัย เชื้อชัง CHATCHAI CHUGCHUNG ๑๙ ตุลาคม ๒๕๒๒ ๙ พฤษภาคม ๒๕๔๘ วท.บ. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมไฟฟา 

แผนกชางไฟฟา 

๖ นายจกัรกริช อินแขก JUKKRIT INKHEAG ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๒๐ ๗ ตุลาคม ๒๕๔๘ ปทส. เคร่ืองกล แผนกชางยนต 

๗ นายภาคภูม ิ วงศสุวรรณ PAKPOOM WONGSUWAN ๒๒ กรกฏาคม ๒๕๒๖ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ อส.บ. เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

แผนกชาง
อิเล็กทรอนิกส 

๘ นายจรัญ วรรณประเสริฐ JARUN WANNARARSEAT ๕ มิถุนายน ๒๕๑๙ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ คบ. อุตสาหกรรมศิลป แผนกชางไฟฟา 

๙ นายสุธา กรอบพุดซา SUTHA KLOPPUTSA ๑๓ สิงหาคม ๒๕๒๕ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ อส.บ. เทคโนโลยีขนถาย
วัสดุ 

แผนกชางยนต 

๑๐ นายศุภชยั จันทรอัมพร SUPCHAI CHANTARAUM
PHORN 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๑๖ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓ วท.บ. เทคโนโลยีอุตหกร
รมอิเล็กทรอนิกส 

แผนกชาง
อิเล็กทรอนิกส 

๑๑ นายนพพงษ ศรีดวงคํา NOPPONG SRIDAUNGKHAM ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๒๕ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คอ.บ. เทคโนโลยีการวัด
คุมทาง 

แผนกชางไฟฟา 

๑๒ นายสัมฤทธิ ์ เจริญวิกกยั SUMRIT JARUNVIGAY ๒๑ มีนาคม ๒๕๓๔ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๗ คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟา แผนกชางไฟฟา 

๑๓ นางจิดาภา แกวเจริญ JIDAPHA KAEWCHARON ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๑๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๙ บธ.บ. การจัดการทั่วไป แผนกการขาย 



ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปที่เริ่ม

ปฏิบตัิงาน 

วุฒิการศึกษา / สาขา 

แผนก วุฒิ
การศึกษา / 

สาขา 
วิชาเอก 

๑๔ นายกฤษฎา รุงคูหา KRISSADA RUNGKHUHA ๑๒ มิถุนายน ๒๕๓๒ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ แผนกคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑๕ นายสถาพร วงศกา SATHAPORN WANNAWONGKA ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๒ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คอ.บ. วิศวกรรมอุตสา
หการ 

แผนกชางเทคนิค
พื้นฐาน 

๑๖ นายภรภัทร กัญจนศุข PRONRAPHAT KANJANASUK ๒๒ กันยายน ๒๕๑๙ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ วท.บ เทคโนโลยี
เคร่ืองกล 

แผนกชางเทคนิค
พื้นฐาน 

๑๗ นางสาวบุญธิดา สุขสมัย BONTIDA SUKSAMAI ๔ มิถุนายน ๒๕๒๔ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ คอ.บ. อุตสาหกรรม
เกษตร 

แผนกสามัญ 

๑๘ นางสาวจุติพร ทรัพยทวีพูล JUTIPORN SUBTAWEEPOOL ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๙ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ วท.บ. เทคโนโลยีการ
อาหาร 

แผนกสามัญ 

๑๙ น.ส.นันทพันธ พุกประยูรรัตน NANTHAPHA PUKTRAYOONRAP ๓๑ มีนาคม ๒๕๒๙ ๘ กันยายน ๒๕๕๗ ศศ.บ.  อังกฤษส่ือสาร
ธุรกิจ 

แผนกสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดลูกจางชั่วคราว     ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) วัน เดือน ปเกิด 
วันเดือนปท่ีเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

วุฒิการศึกษา / สาขา ปฏิบัติงานหนาท่ี 

วุฒิ
การศึกษา 
/ สาขา 

วิชาเอก   

๑ น.ส.สุมาลี รอดโพธิ์ทอง SUMALEE RODPOTHONG ๗ ธันวาคม ๒๕๑๔ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๓๖ ปวส. การตลาด เจาหนาที่เอกสารการ
พิมพ 

๒ นางนภาพร สุขสมัย NAPAPORN SUKSAMAI ๑๙ เมษายน ๒๕๑๒ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๓๙ บธ.บ. การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

เจาหนาที่งานวางแผน
งบประมาณ 

๓ น.ส.สุกัญญา นาคจารย SUKANYA NAKJAN ๒๔ ธันวาคม ๒๕๒๔ ๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ บธ.บ. คอมพิวเตอร เจาหนาที่งานวัดผล 

๔ นางอัญชลี สามชูศรี UNCHALEE SAMCHUSEE ๗ มีนาคม ๒๕๒๑ ๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ บธ.บ. การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

เจาหนาที่งานพัสดุ 

๕ น.ส.จิตรา เลิศสําราญ JATTAR LARTSOMRAN ๒๗ สิงหาคม ๒๕๑๙ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ บธ.บ. การบริหารงาน
บุคคล 

เจาหนาที่งานกจิกรรม 

๖ น.ส.นันทภัค อิ้วชาวนา NUNTAPUK AEWCHOWNA ๔ มีนาคม ๒๕๑๗ ๑๙ มิถุนายน๒๕๕๑ ศศ.บ. ศิลปกรรม เจาหนาที่งานความ
รวมมือ 

๗ นางสาววีรวรรณ เพ็งปรีชา WEERAWAN PENGPREECHA ๑๙ ตุลาคม ๒๕๓๑ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ บธ.บ. การบัญช ี เจาหนาที่งานบัญช ี

๘ นางสาวเสาวนยี ซุยลุย SAOWANEE SUYLUY ๒๘ ธันวาคม ๒๕๓๔ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๗ ปวส.  การตลาด เจาหนาที่งานบริหารทั่วไป 

๙ นางสาวสหฤทัย อินทรประดับ SHAHARUETAI INPRADUP ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๓๔ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ปวช. คอมพิวเตอรธุรกิจ เจาหนาที่งานทะเบยีน 

 

 

 

               

              



                  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
                  วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

          

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
นางสาวสุภาพร   เอี่ยมโหมด 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายชัยยุทธ  ราษฎรสภา 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
นางสาวอภิญญา กนุสุนทรธรรม 

งานความรวมมือ 
นายชัยรัช  สกุลเดน็ 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ 

นางสาวนิศากร  เจรญิดี 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นางจินตนา  เมฆลอย 

งานสงเสริมผลิตผล การคา และ
ประกอบธุรกิจ 

นางรัศม ี นิลเนตร 

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศึกษา 
นายนิรวจั   นิลเนตร 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
นายชม  แกววงษจันทร 

แผนกวิชาชางยนต 
พ.อ.อ. นพดล  ปนมัน่ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

นางสุริศา  ฉลาดแพทย 

งานวัดผลและประเมนิผล 
นายมงคล  แกวประดับ 

งานวิทยบรกิารและหองสมุด 
นางชุลี  เขมรัตน 

งานส่ือการเรียนการสอน 
นายบุญชู  นาคเนียม 

แผนกชางกลโรงงาน 
นายจรัล  สุตา 

แผนกวิชาชางเชื่อม 
นายปรีชา  เหลืองอรุณชัย 

แผนกวิชาชางไฟฟา 
นายสมศักดิ ์ เกตสมิง 

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนกิส 
นายสุธี  โมคบุรุษ 

แผนกวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายณรงค  ศักดิร์ัตนอนนัต 

แผนกวิชาการบัญช ี
นางนิภาภัท  ดานปาน 

แผนกวิชาการตลาด 
นางสาวอุไร  สมประชา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธรุกจิ 
นายวินัย  คงประเสรฐิ 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางพัชรวลัย  ปฏิทัศน 

แผนกวิชาสามัญ 
นางสาวธารทิพย  นอยคํา 

งานกจิกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
วาที่ ร.ต.อนุชา  เกตุสละไชย 

งานครทูี่ปรึกษา 
นางสาวปยะมาศ  ศรีสุระ 

งานปกครอง 
นายวัชรพงษ  ปฏิทัศน 

งานแนะแนวอาชีพและการ
จัดการหางาน 

นางปริญา  รอดโพธิท์อง 

งานสวัสดกิารนักเรียนนกัศึกษา 
นางอารียะ  นอยคํา 

งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 

นายหอมจนัทร  แกวกาสี 

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
นายสันทัด   พงศพัชราพันธุ 

งานบริหารงานทัว่ไป 
     นายประเชญิ  โพธิ์หอม 

งานบุคลาการ 
นางทิพวรรณ  เหราบัตย 

งานการเงิน 
นางนนัทา  เตมียวณิชย 

งานบัญช ี
นางณัฐพร  เนียมวิลัย 

 
งานพัสด ุ

นายสิริวัฒน  ธวุังควัฒน 

 
งานอาคารสถานที ่

นายพงษศักดิ์  พลายศร ี

 
งานประชาสัมพันธ 

นายพงศเอก  เหราบัตย 

งานทะเบียน 
นางเอี่ยมศิริ  แกววงษจนัทร 

ผูอํานวยการ 
นายสนธยา   จันทรสมบูรณ 



 



 

 

๑.๓ ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ 
 
ปรัชญา 

ความรูเยี่ยม   เปยมคุณธรรม  ล้ําเลิศเทคโนโลยี  ดีเดนวิชาชีพ 
 
วิสัยทัศน 

มุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพ  อยางมีคุณภาพ  เพ่ือสนองความตองการของสถานประกอบการและ
ชุมชน 
 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาใหมีความทันสมัย ยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสถาน 
ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือการดํารงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจสังคมทองถ่ิน 
วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม มุงเนนการปฏิบัติงานจริงตามความพรอมและศักยภาพของ
สถานศึกษา 

๒. จัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ท้ังในดานการ 
จัดการวิชาการ การใชบุคลากรและทรัพยากรรวมกัน 

๓. จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรดานการเงิน ทรัพยสิน และบุคลากรท้ังจากรัฐองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคการวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน รวมท้ังความรวมมือในการจัดกิจกรรม และการจัดหา
ทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

๔. จัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเปนพลเมืองดี 
ของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู วางแผนและพัฒนาตนเอง 

๕. มีแนวความคิดใหเปนศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและ 
ทองถ่ิน 

๖. วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๗. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สงเสริมการกีฬา พลานามัย และอนุรักษ 

สิ่งแวดลอม 
๘. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคา และการรับจัดทํา รับบริการ รับจาง  

ผลิตเพ่ือจําหนายท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอน 
 
อัตลักษณ 
 นวัตกรรมเดน เนนฝมือ ยึดถือคุณธรรม 
 
เอกลักษณ 

บริการวิชาการ วิชาชีพ สูชุมชน 
 
 



๑.๔  หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู  
หลักสูตร 

๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
๓.  หลักสูตรระยะสั้น 

 
ระบบการจัดการเรียนรู 
 ระบบปกติ  สถานศึกษาจัดการสอนวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะในสถานศึกษาโดยใหความรู
ทางดานทฤษฏีและฝกปฏิบัติในสถานศึกษา  
 ระบบทวิภาคี  เปนการจัดการเรียนการสอนรวมกันระหวางสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนและสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษาจัดสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพ้ืนฐาน จัดการ
เรียนการสอนดวยทฤษฎีท่ีจําเปนและสอดคลองตอการฝกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ สวนสถาน
ประกอบการรับผิดชอบในการฝกทักษะอาชีพใหนักเรียน   
 เทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปวช.และ
ปวส. โดยเปดโอกาสใหผูท่ีทํางาน  และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีจะศึกษามาอยาง
นอย ๒ ป สามารถนําความรูและประสบการณในงานอาชีพมาขอรับการประเมินเทียบโอน  เพ่ือยกเวน
การเรียนรายวิชาในสถานศึกษาท่ีเขาเรียนและนับเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร 
 
๑.๕ สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ไดวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายใน และปจจัยภายนอกของวิทยาลัยฯ 
โดยรวมกันกําหนดจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 
(Threats) ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษามีความหลากหลายยืดหยุน ครอบคลุมในทุกสาขา

วิชาชีพ (ในระบบ และทวิภาคี) ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 
๒.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ประสบการณและเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน 
๓.  สถานศึกษา ตั้งอยูในแหลงอุตสาหกรรม สวนราชการ และแหลงทองเท่ียวทางศาสนาท่ีสําคัญ 

(วัดไรขิงพระอารามหลวง) 
๔.  สถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานและไดรับการรับรองคุณภาพโดยสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

จุดออน (Weaknesses) 
๑.  ครุภัณฑท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีอายุการใชงานมากและไมทันสมัย 
๒.  งบประมาณในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
๓.  การผลิตนักศึกษาทางดานวิชาชีพบางสาขายังไมสอดคลองกับปริมาณความตองการของ

สถานประกอบการ 



๔.  การประชาสัมพันธ ประสานงานกับสถานประกอบการยังมีนอย 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  มีแหลงอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการจํานวนมากรองรับ 
๒.  สถานประกอบการมีความตองการพัฒนาบุคลากรใหมีวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓.  ระบบเศรษฐกิจในจังหวัดมีปจจัยดานบวก 
๔.  สถานศึกษาอยูในชุมชนท่ีมีผูสนใจเรียนสายอาชีพเปนจํานวนมาก (ตัวปอน) 

อุปสรรค (Threats) 
๑.  การคมนาคมไมสะดวก สบาย ตองใชยานพาหนะสวนตัวในการเดินทาง หรือถาเดินทางโดย

รถประจําทางตองเดินเทาตอเขาวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๒  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา   

 
๒.๑ ยุทธศาสตร  

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม เปนหนวยงานท่ีผลิตบุคลากรทางดานวิชาชีพ อยูภายใตการ
ควบคุมดูแลของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรูสวนใหญจะข้ึนอยูกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

๑.  ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
๒.  เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
๓.  สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 
๔.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ 
๑. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
๒. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
๓. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
๔. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
๕. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
๖. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
๗. การสรางและกระจายโอกาส 
๘. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
๙. สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 
๑๐. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
๑๑. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมาหากษัตริย 

 
๒.๒ เปาหมาย 

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐมไดกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ดังตอไปนี้ 

          ๒.๒.๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
๑.  การเพ่ิมจํานวนผูเรียน 
๒.  การลดจํานวนผูเรียนท่ีออกกลางคัน 
๓.  การพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรู ทักษะทางวิชาชีพ และ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานประกอบการตลาดแรงงาน หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

          ๒.๒.๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  



สถานประกอบการและชุมชน หรือประชาคมอาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิคการสอนท่ี 
หลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคานิยมคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๒.๒.๓ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การใหบริการทางวิชาการ และวิชาชีพตามความตองการของผูเรียน และชุมชน 

๒.๒.๔ ดานงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 
สงเสริมใหครูบุคลากร นักเรียนนักศึกษาทําวิจัยพัฒนาสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมท่ีเปน 

ประโยชนแกการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และเผยแพรสูสาธารณชน 

๒.๒.๕ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
บริหารจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน จัดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา 

กรรมการบริหารสถานศึกษา รวมวางแผนพัฒนาตามอัตลักษณเอกลักษณของสถานศึกษา บริหารจัดการ
สภาพแวดลอมจัดการดานวัสดุครุภัณฑทางการศึกษา พัฒนาครูบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา
อยางเหมาะสมและคุมคา 

๒.๒.๖ ดานการบริการวิชาชีพ 
จัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น สอนเสริมวิชาชีพในชุมชน สอดคลองกับความ 

ตองการของผูเรียนชุมชน และสถานประกอบการ 
๒.๒.๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๓ 
พันธกิจ กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษา และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
เพ่ือใหสอดคลองและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพนครปฐมจึงได

กําหนดจุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 
พันธกิจท่ี ๑  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรมท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 

กลยุทธท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี ๒  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 
กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมการบริการวิชาชีพสูสังคม 

 
พันธกิจท่ี ๒  สงเสริมใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูดานชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
และคหกรรม 
 กลยุทธท่ี ๕  สรางเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 
 
พันธกิจท่ี ๓  พัฒนาสถานศึกษามุงสูสถานศึกษาคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๖  สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 
 
พันธกิจท่ี ๔  สงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ อยางตอเนื่อง 
 กลยุทธท่ี ๗  เสริมสรางความรูดานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
 
พันธกิจท่ี ๕  สรางภาพลักษณท่ีดีใหสถานศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๘  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธท่ี ๙  สรางชื่อเสียงสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับในชุมชน ภูมิภาคและประเทศในระดับ
อาเซียน 

 



 

 

พันธกิจท่ี ๑  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและคหกรรม ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๑ : เพิ่ม
ประสิทธิภาพผลผลิต
นักเรียน/นักศึกษา
ของสถานศึกษา 

KPI ๑ : รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

๑.๑ โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๒ โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานฝมือ 
๑.๓ โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพือ่เปนมือ
อาชีพและความเปนเลิศของนักเรียน นกัศึกษา 
๑.๔ โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแหงชาติ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ฝายวิชาการ 

KPI ๒ : รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทําใน
สถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระและ
ศึกษาตอภายใน ๑ ป 
 

๑.๕ โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
๑.๖ โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 
๑.๗ โครงการสรางเครือขายความรวมมอืใน
การจัดการศึกษา 
 

๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ฝายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 

KPI ๓ : ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ดานคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑.๘ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
๑.๙ โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
๑.๑๐ โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
๑.๑๑ โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 

๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ฝายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 



กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๒ : พัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนและประสิทธิผล
ใหไดประโยชนสูงสุด 

KPI ๔ : จํานวนและระดับ
ความพึงพอใจตอหลักสูตร
ของนักเรียนนักศึกษาและ
สถานประกอบการ 
 

๑.๑๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รวมกับสถานประกอบการ 
๑.๑๓ โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
๑.๑๔ โครงการฝกประสบการณจริงในสถาน
ประกอบการ 
๑.๑๕ โครงการยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๑.๑๖ โครงการลงนามความรวมมอืและขอมูล
สถานประกอบการ หนวยงานผานการคัดเลือก
และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงาน
ตามหลักสูตร 
๑.๑๗ โครงการลงนามความรวมมอืระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ฝายวิชาการ 

KPI ๕ : ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

๑.๑๘ โครงการพัฒนาภูมิทัศน 
๑.๑๙ โครงการปรับปรุงงานอาคารสถานที่ 
๑.๒๐ โครงการจัดหาครุภัณฑ 
๑.๒๑ โครงการซอมบํารุงครุภัณฑ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

KPI ๖ : จํานวนคร้ังและ
ความสําเร็จของการระดม
ทรัพยากรที่ชวยสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

๑.๒๒ โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหความรู
วิชาชีพ 
๑.๒๓ โครงการหาผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
๑.๒๔ โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 
๑.๒๕ โครงการทุนนักเรียนนักศึกษา 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ แผนกวิชา 
งานแนะแนว 
 

KPI ๗ : จํานวนและ
ความสําเร็จของสถาน
ประกอบการที่มีตอการจัด
การศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 
 

๑.๒๖ โครงการทวิภาคี 
๑.๒๗ โครงการระบบเทียบโอนความรูและ
ประสบการณอาชพี 

๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ฝายวิชาการ 



กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๓ : พัฒนากิจกรรม
ผูเรียนใหเปนระบบ
แบบยั่งยืน 

KPI ๘ : จํานวนคร้ังและ
ประสิทธิผลของกิจกรรมที่
สงเสริมดานวิชาการ
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม
ที่ดีงามในวิชาชีพทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 
 

๑.๒๘ โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน 
นักศึกษา 
๑.๒๙ โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
๑.๓๐ โครงการนําเสนอโครงงานกอนจบ
การศึกษา 
๑.๓๑ โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียน นกัศึกษา 
๑.๓๒ โครงการประชุมผูปกครอง 
๑.๓๓ โครงการ English Camp 
๑.๓๔ โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
๑.๓๕ โครงการแขงขันกีฬาภายใน 
๑.๓๖ โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือวสิามัญ 
๑.๓๗ โครงการประกวดชมรมวิทยาลัยการ
อาชีพนครปฐม 
๑.๓๘ โครงการเปดบาน (Open House) 
๑.๓๙ โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบตัร
ผูสําเร็จการศึกษา 
 
 
 

๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ฝายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 
ฝายวิชาการ 

KPI ๙ : จํานวนคร้ังและ
ประสิทธิผลของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมวัฒนธรรม
ประเพณี และทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

๑.๔๐ โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ฝายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 



กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๔ : สงเสริมการ
บริการวิชาชพีสูสังคม 

KPI ๑๐ : จํานวนคร้ังและ
ประสิทธิผลของกิจกรรมที่
ใหบริการวิชาชีพ 

๑.๔๑ โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพสูชุมชน 
๑.๔๒ โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสราง
เพื่อชุมชน 
๑.๔๓ โครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 
๑.๔๔  โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ ๑๐๘ อาชพี 
๑.๔๕  โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ
และพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันเพื่อพัฒนาอาชพีประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ - - - - - ฝายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 



พันธกิจท่ี ๒  สงเสริมใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูดานชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๕ : เสริมสรางความ
รวมมือระหวางภาครัฐ
และเอกชนในการ
พัฒนาทางวิชาการ 

KPI ๑๑ : ระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 

๒.๑ โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
๒.๒ โครงการศูนยการเรียนรูวิทยบริการและ
หองสมุด 
 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
ฝายวิชาการ 
 

KPI ๑๒ : ระดับความเชื่อมั่น
ของผูปกครองและสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓  โครงการสรางเครือขายระหวาง
สถานศึกษากับผูปกครอง 
๒.๔ โครงการประชุมผูปกครอง 
 
 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

 



พันธกิจท่ี ๓  พัฒนาสถานศึกษามุงสูสถานศึกษาคุณภาพ 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๖ : สรางระบบงาน
ประกันคุณภาพ 

KPI ๑๓ : ระดับความสําเร็จ
ของงานประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 

๓.๑ โครงการประชุมสัมมนางานประกนั
คุณภาพ 
๓.๒ โครงการประเมินติดตามงานประกนั
คุณภาพ 
๓.๓ โครงการใหความรูงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแกบุคลากรและนักเรียนนกัศึกษา 
 

๗๐ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ฝายแผนงานฯ 

KPI ๑๔ : ระดับความสําเร็จ
ในการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๓.๔ โครงการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา
ภายนอก 
๓.๕ โครงการสัมมนาเครือขายงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 KPI ๑๕ : ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๖ โครงการพัฒนาระบบบริหารการจดัการ 
๓.๗ โครงการควบคุมภายในบริหารความเส่ียง 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ - - - - - คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 KPI ๑๖ : รอยละของอัตรา
การเบิกจายงบประมาณ
โครงการตามแผน
ยุทธศาสตรของสถานศึกษา 
 
 
 
 

๓.๘ โครงการติดตามประเมินผลโครงการ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ - - - - - ฝายแผนงานฯ 

 



กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๖ : สรางระบบงาน
ประกันคุณภาพ 

KPI ๑๗ : รอยละของรายได
เพิ่มขึ้นนอกเหนือเงิน
งบประมาณ 
 

๓.๙ โครงการรานสหการวิทยาลัยฯ ๑ ๓ ๓ ๕ ๕ - - - - - ฝายแผนงานฯ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

KPI ๑๘ : รอยละของ
บุคลากรในสถานศึกษาที่
สามารถปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

๓.๑๐ โครงการพัฒนาจรรยาบรรณบุคลากร 
๓.๑๑ โครงการครูดีศรีปาริชาต 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๕ ๙๕ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

KPI ๑๙ : ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
 

๓.๑๒ โครงการประหยัดพลังงาน ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ - - - - - ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

KPI ๒๐ : ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการภายใต
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๓.๑๓ โครงการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๐ ๓๕ ๒๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ฝายวิชาการ 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

KPI ๒๑ : ระดับความสําเร็จ
ของการอนุรักษ
สภาพแวดลอม 
 

๓.๑๔ โครงการสีเขียวลดมลพิษและโลกรอน ๑๐ ๒๕ ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ทุกฝาย 

KPI ๒๒ : ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
ระบบควบคุมภายใน 
 

๓.๑๕ โครงการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง 

๑๐ ๓๐ ๕๐ ๗๐ ๘๐ - - - - - ทุกฝาย 

 



พันธกิจท่ี ๔  สงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ อยางตอเนื่อง 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๗ : เสริมสราง
ความรูดานวิจยั 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

KPI ๒๓ : ระดับความสําเร็จ
ของแผนการจัดการเรียนรู 
 

๔.๑ โครงการวิจยัในชั้นเรียน 
๔.๒ โครงการจัดทําแผนการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ 
๔.๓ โครงการจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู 
 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ฝายแผนงานฯ 
ฝายวิชาการ 

KPI ๒๔ : ระดับความสําเร็จ
ในการเพิ่มจํานวนและ
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงาน 

๔.๔ โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู 
๔.๕ โครงการสนับสนุนการทําส่ิงประดิษฐ 
๔.๖ โครงการสนับสนุนการวจิัยนกัเรียน
นักศึกษา 
๔.๗ โครงการสนับสนุนการจัดทาํโครงการ
นักเรียน 
๔.๘ โครงการพัฒนาครูและนักเรียนดาน
งานวิจัยฯ 
๔.๙ โครงการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงาน 
๔.๑๐ โครงการเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ฝายแผนงานฯ 
ฝายวิชาการ 

 
 



พันธกิจท่ี ๕  สรางภาพลักษณท่ีดีใหสถานศึกษา 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๘ : เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการดวย
ระบบสารสนเทศ 

KPI ๒๕ : ระดับความสําเร็จ
ของการจัดระบบสารสนเทศ
และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 
 

๕.๑ โครงการระบบสารสนเทศลดการใช
กระดาษ 
๕.๒  โครงการ V-cop 
๕.๓  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู 
๕.๔  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ทุกฝาย 



กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เปาหมาย (Target) ป % งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒  

SI ๙ : สรางชื่อเสียง
สถานศึกษาใหเปนที่
ยอมรับในชุมชน 
ภูมิภาคและประเทศใน
ระดับอาเซียน 

KPI ๒๖ : ระดับความสําเร็จ
ดานการบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 

๕.๕ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสถานศึกษา
ประจําป  
๕.๖ โครงการติดตามผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาประจําป  
๕.๗ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการบริหาร
ความเส่ียง 
๕.๘ โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 

๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ฝายแผนงานฯ 
ฝายพัฒนา
กิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

 KPI ๒๗ : รอยละของ
บุคลากรภายในสถานศึกษา
ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่
ที่รับผิดชอบ 

๕.๙  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเล่ือนวิทย-
ฐานะ 
๕.๑๐  โครงการพัฒนาครูตามสาขาวิชาชีพ 
๕.๑๑ โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
๕.๑๒ โครงการนิเทศครู 
๕.๑๓ โครงการอบรมพัฒนาครูและรวม
แลกเปล่ียนเรียนรูกับสถานประกอบการ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 
ฝายวิชาการ 

 KPI ๒๘ : ระดับความสําเร็จ
ของการถายทอดตัวชีว้ัดและ
เปาหมายของสถานศึกษาสู
ระดับบุคคล 

๕.๑๔ โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทาํ
โครงการตามแผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 
 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ - - - - - ฝายแผนงานฯ 

 
        

 
 
 
 
 



 

 

บทที่ ๔ 
โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา การกําหนดจัดทําโครงการตาง ๆ จะกําหนด

แยกยอยตามพันธกิจและกลยุทธ มีดังนี้ 
  

พันธกิจท่ี ๑  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและคหกรรมท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 

กลยุทธท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 
      ๑.๑  โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
      ๑.๒  โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานฝมือ 
      ๑.๓  โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศของ

นักเรียน นักศึกษา 
      ๑.๔  โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแหงชาติ 
      ๑.๕  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
      ๑.๖  โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 
      ๑.๗  โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 
      ๑.๘  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
      ๑.๙  โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
      ๑.๑๐ โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
      ๑.๑๑ โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

กลยุทธท่ี ๒  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลใหไดประโยชนสูงสุด 
      ๑.๑๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ 
      ๑.๑๓ โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
      ๑.๑๔ โครงการฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการ 
      ๑.๑๕ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      ๑.๑๖ โครงการลงนามความรวมมือและขอมูลสถานประกอบการ หนวยงานผาน

การคัดเลือกและทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 
      ๑.๑๗ โครงการลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
      ๑.๑๘ โครงการพัฒนาภูมิทัศน 
      ๑.๑๙ โครงการปรับปรุงงานอาคารสถานท่ี 
      ๑.๒๐ โครงการจัดหาครุภัณฑ 
      ๑.๒๑ โครงการซอมบํารุงครุภัณฑ 
      ๑.๒๒ โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหความรูวิชาชีพ 
      ๑.๒๓ โครงการหาผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
      ๑.๒๔ โครงการสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 
      ๑.๒๕ โครงการทุนนักเรียนนักศึกษา 



      ๑.๒๖ โครงการทวิภาคี 
      ๑.๒๗ โครงการระบบเทียบโอนความรูและประสบการณอาชีพ 

กลยุทธท่ี ๓  พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 
      ๑.๒๘ โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
      ๑.๒๙ โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
      ๑.๓๐ โครงการนําเสนอโครงงานกอนจบการศึกษา 
      ๑.๓๑ โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
      ๑.๓๒ โครงการประชุมผูปกครอง 
      ๑.๓๓ โครงการ English Camp 
      ๑.๓๔ โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
      ๑.๓๕ โครงการแขงขันกีฬาภายใน 
      ๑.๓๖ โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
      ๑.๓๗ โครงการประกวดชมรมวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
      ๑.๓๘ โครงการเปดบาน (Open House) 
      ๑.๓๙ โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา 
      ๑.๔๐ โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมการบริการวิชาชีพสูสังคม 
      ๑.๔๑ โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพสูชุมชน 
      ๑.๔๒ โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
      ๑.๔๓ โครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
      ๑.๔๔ โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและ ๑๐๘ อาชีพ 
      ๑.๔๕ โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
พันธกิจท่ี ๒  สงเสริมใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูดานชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
และคหกรรม 
 กลยุทธท่ี ๕  สรางเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

      ๒.๑  โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
      ๒.๒  โครงการศูนยการเรียนรูวิทยบริการและหองสมุด 
      ๒.๓  โครงการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 
      ๒.๔  โครงการประชุมผูปกครอง 

พันธกิจท่ี ๓  พัฒนาสถานศึกษามุงสูสถานศึกษาคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี ๖  สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 

      ๓.๑  โครงการประชุมสัมมนางานประกันคุณภาพ 
      ๓.๒  โครงการประเมินติดตามงานประกันคุณภาพ 
      ๓.๓  โครงการใหความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและนักเรียน 

นักศึกษา 
      ๓.๔  โครงการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาภายนอก 



        ๓.๕  โครงการสัมมนาเครือขายงานประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๓.๖  โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการ 

        ๓.๗  โครงการควบคุมภายในบริหารความเสี่ยง 
      ๓.๘  โครงการติดตามประเมินผลโครงการ 
      ๓.๙  โครงการรานสหการวิทยาลัยฯ 
      ๓.๑๐ โครงการพัฒนาจรรยาบรรณบุคลากร 

        ๓.๑๑ โครงการครูดีศรีปาริชาต 
        ๓.๑๒ โครงการประหยัดพลังงาน 
        ๓.๑๓ โครงการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๓.๑๔ โครงการสีเขียวลดมลพิษและโลกรอน 
        ๓.๑๕ โครงการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
พันธกิจท่ี ๔  สงเสริมการวิจัย สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ อยางตอเนื่อง 
 กลยุทธท่ี ๗  เสริมสรางความรูดานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

      ๔.๑  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
      ๔.๒  โครงการจัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
      ๔.๓  โครงการจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู 
      ๔.๔  โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู 
      ๔.๕  โครงการสนับสนุนการทําสิ่งประดิษฐ 
      ๔.๖  โครงการสนับสนุนการวิจัยนักเรียนนักศึกษา 
      ๔.๗  โครงการสนับสนุนการจัดทําโครงการนักเรียน 
      ๔.๘  โครงการพัฒนาครูและนักเรียนดานงานวิจัยฯ 
      ๔.๙  โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 
      ๔.๑๐ โครงการเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

พันธกิจท่ี ๕  สรางภาพลักษณท่ีดีใหสถานศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๘  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 

      ๕.๑  โครงการระบบสารสนเทศลดการใชกระดาษ 
      ๕.๒  โครงการ V-cop 
      ๕.๓  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
      ๕.๔  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 

 กลยุทธท่ี ๙  สรางชื่อเสียงสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับในชุมชน ภูมิภาคและประเทศในระดับ
อาเซียน 

      ๕.๕  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจําป  
      ๕.๖  โครงการติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําป  
      ๕.๗  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 

        ๕.๘  โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 
      ๕.๙  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
      ๕.๑๐ โครงการพัฒนาครูตามสาขาวิชาชีพ 



      ๕.๑๑ โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
      ๕.๑๒ โครงการนิเทศครู 

        ๕.๑๓ โครงการอบรมพัฒนาครูและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานประกอบการ 
      ๕.๑๔ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๕ 
การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 
๕.๑  บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
         ๕.๑.๑ คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๑. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

๒. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
๓. ใหความเห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
๔. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
๕. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ 

และไดมาตรฐาน 
๖. เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
๗. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปญญา

ทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ 

๘. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน 

๙. ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 
๑๐. แตงตั้งท่ีปรึกษาหรือ อนุกรรมการเพ่ือดําเนินงานตามระเบียบนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ 

 
๕.๑.๒ ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการสถานศึกษา  
ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูบริหารสูงสุด สถานศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบบังคับ 

บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 
กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานอ่ืนท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คือ 
        ๑. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
        ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
        ๓. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
        ๔. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบ และ 
ตามอัธยาศัย 
        ๕. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 



       ๖. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
        ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้งการสงเสริมประสิทธิภาพในการ     
ปฏิบัติงานวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 
        ๘. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๙. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
        ๑๐. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ
ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
        ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

๑๒. จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          ๑๓. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังท่ีไดรับมอบอํานาจสัญญาในราชการของ 
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
          ๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

       รองผูอํานวยการสถานศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา 
โดยปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการชวยบริหารกิจกรรมของ
สถานศึกษา การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลการบริหารท่ัวไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานจาก
ผูอํานวยการสถานศึกษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้ คือ 
           ๑. บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
           ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
           ๓. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
           ๔. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอัธยาศัย 
           ๕. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
           ๖. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอ่ืน ๆ 
           ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้งการเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
           ๘. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๙. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
           ๑๐. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการสงเสริมและ 
ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
          ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 



          ๑๒. จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          ๑๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๕.๑.๓ ครู - อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ 
    ครู - อาจารย 

๑. เตรียมการสอน แผนการสอนบันทึกการสอน สอนซอมเสริม การใชสื่อ การตรวจสอบ 
จุดประสงคการเรียนรูของนักเรียน การวัดผลประเมินผล 

๒. สอนตามแผนการสอน คูมือครู โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มความสามารถ 
๓. สอนซอมเสริมตามตารางสอนซอมเสริม 
๔. กวดขันและติดตามใหนักเรียนมาเรียนสมํ่าเสมอ 
๕. จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๖. ผลิต และใชสื่อ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๗. วัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนตามสภาพท่ีแทจริงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

โดยปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๘. จัดทําเอกสารธุรการในชั้นเรียนใหถูกตองเปนปจจุบัน และสงใหผูบริหารตรวจตามกําหนด 
๙. จัดทําขอมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบเปนปจจุบัน เชนประวัติสวนตัว สถิติการมาเรียน พฤติกรรม 

ตางๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๐. มีแผนปรับปรุง แกไขปญหาดานการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาของนักเรียน 
๑๑. ปฏิบัติตามแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย / ท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
๑๒. นิเทศและใหคําปรึกษาแนะนํา ซ่ึงกันและกัน 
๑๓. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ และขอตกลงของวิทยาลัยอยาง

เครงครัด 
๑๔. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะตามท่ีกําหนดไวในปฏิทินประจําป 
๑๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารวิทยาลัย 
 

 บุคลากรอ่ืน ๆ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมายจนเกิดประโยชนกับการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีระเบียบวินัย 

สุภาพ นอบนอม เรียบรอย มีความสุขสบาย รวมมือซ่ึงกัน เสียสละ และพรอมท่ีจะพัฒนาตนสูความ
เปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

 
๕.๑.๔ ผูปกครองและชุมชน 

  ๑.  ชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังดานความรูและทุนทรัพย 
     ๒.  สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานใหประพฤติตนในทางท่ีสงเสริมผลการ
เรียนของตน 
     ๓.  แสวงหาความรวมมือกับชุมชนในสิ่งท่ีสามารถสนับสนุนกิจการใด ของสถานศึกษา 
     ๔.  กระตุนใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
     ๕.  เปนผูเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางตาง ๆ ของ



สถานศึกษา 
     ๖.  สงเสริมใหมีสวนชวยดูแลรักษาทรัพยสินตาง ๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามขอตกลงตาง ๆ
ของสถานศึกษา 
     ๗.  ประชาสัมพันธผลงานและความสําเร็จของสถานศึกษาใหชุมชนไดทราบ 
     ๘.  ใหความรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครู เพ่ือชวยเหลือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     ๙.  สรางความเชื่อม่ันในการดําเนินงานของสถานศึกษาแกบุคคลท่ัวไป 
 

๕.๒  แผนกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 
 

รายการ ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ 

๑.  ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  -  ฝายวิชาการ 
-  ฝายบริหาร

ทรัพยากร 
-  ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียน นักศึกษา 

-  งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

-  งานทะเบียน 
-  แผนกวิชา 
-  งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 
-  งานครูท่ีปรึกษา 
-  งานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน 
-  งานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 
 

๒.  ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน -  ฝายวิชาการ -  งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

-  แผนกวิชา 
 

๓.  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน -  ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

-  งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

-  แผนกวิชา 
-  งานครูท่ีปรึกษา 
 

๔.  ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม -  ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

-  ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ 

 

-  งานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

-  งานความรวมมือ 
-  งานวางแผนและ

งบประมาณ 



๕.  ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย -  ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ 

-  ฝายวิชาการ 
-  ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

-  งานวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 

-  แผนกวิชา 
-  งานวางแผนและ

งบประมาณ 
-  งานประชาสัมพันธ 
 

๖.  ดานภาวะผูนําและการจัดการ -  ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

-  ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ 

-  ฝายวิชาการ 
 

-  งานวางแผนและ
งบประมาณ 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานสงเสริมผลิตผลการคา

และประกอบธุรกิจ 
-  แผนกวิชา 
-  งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
-  งานบุคลากร 
-  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	แผนพัฒนาสถานศึกษา
	แผนพัฒนาสถานศึกษา 
	แผนพัฒนาสถานศึกษา  
	มาตรการ


