
 

      

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ปีการศึกษา 2565-2568 

หน้า 28 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  
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วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ปีการศึกษา 2565-2568 

หน้า 29 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  

ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 1.ประวัติสถานศึกษา  

 

 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดตั้งในชื่อเดิมว่าศูนย์ฝึกวิชาชีพนครปฐม จัดตั้งขึ้นตามเงินโครงการ         
เงินยืมจากธนาคารโลก เพื่อการพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 5 (คพ.ศ.5) และเงินงบประมาณไทยสมทบเพ่ือ
ตอบสนองแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2520 หมวด 2 ข้อ 32 ระบุว่าการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเป็น
การศึกษาหลังประถมศึกษา มุ่งให้ผู ้เรียนมีความรู้ทั้งวิชาการ และวิชาชีพที่เหมาะสมกับวัยความต้องการ         
ความสนใจ ความถนัด เพื่อให้แต่ละบุคคลเข้าใจและรู้จักเลือกอาชีพที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.2521 และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2524 โดยกำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องเรียนวิชาการงานและให้โอกาสเลือกเรียนอาชีพได้ตามสมัครใจ 
ส่วนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ.2554 กำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องเรียนวิชาพื้นฐานวิชาอาชีพ   
โดยเลือกเรียนวิชาชีพ 1 ประเภทวิชา กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมอาชีวศึกษาจึงได้จัดตั้งแหล่งวิทยาการ
สำหรับสอนวิชาชีพให้กับนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษามีลักษณะคล้ายโรงฝึกงานรวม ซึ่งเรียกว่าศูนย์ฝึก
วิชาชีพ (Area Vocational Center) โดยให้โรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ส่งนักเรียนมาเรียนวิชาอาชีพที่ศูนย์ฝึก
วิชาชีพ เรียกโรงเรียนเหล่านี้ว่า โรงเรียนต้นสังกัด การจัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพ ดำเนินการจัดตั้งเขตการศึกษาละ 
1 แห่ง จัดตั้งเป็น 3 ระยะ ศูนย์ฝึกวิชาชีพนครปฐมจัดตั้งอยู่ในเขตการศึกษาที่ 1 และอยู่ในระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2525-2526) 
   วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2525 มีพิธีวางศิลาฤกษ์ในวันที่ 9 ธันวาคม 2525 
เวลา 09.00 น. โดยสมเด็จพระสังฆราช เป็นประธานฝ่ายสงฆ์และรองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา (ดร.วิรัช            
กมุทมาศ) เป็นประธาน ซึ ่งใช้ที ่ด ินในการจัดตั ้งประมาณ 23 ไร่ 32 ตารางวา โดยเจ้าอาวาสวัดไร ่ขิง             
(พระธรรมมหาวีรานุวัตร) อนุญาตให้ใช้ที่ดินในการจัดการเรียนการสอนได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2527 ให้กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาจนถึงปี พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนชื่อศูนย์ฝึกวิชาชีพทุกแห่งเป็นวิทยาลัยการอาชีพ โดยมีบทบาทและหน้าที่
ในการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อรับ
การขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ 
   ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนคปฐม จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งรูปแบบปกติ ทวิภาคี รวมทั้งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ
บริการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ตามโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

   วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยู่เลขท่ี 58 
หมู่  2 ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์  73210 โทรศัพท์  034-321284           
อยู่ห่างจากถนนเพชรเกษม ประมาณ 3 กิโลเมตร และห่างจากถนนปิ่นเกล้านครชัยศรี ประมาณ 13 กิโลเมตร  
มีสถานที่ราชการที่อยู่ใกล้เคียง คือ  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดไร่ขิง
วิทยา เทศบาลเมืองไร่ขิง โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ ์และไปรษณีย์ไร่ขิง 

 
  

 



 

      

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ปีการศึกษา 2565-2568 

หน้า 30 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
ปรัชญา  

ความรู้เยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ำเลิศเทคโนโลยี ดีเด่นวิชาชีพ  
วิสัยทัศน์  
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง สร้างนวัตกรอย่างมืออาชีพ ทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการพัฒนาชุมชนและประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรและผลงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและประเทศ 
3. พัฒนาระบบการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
6. บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาและการพัฒนาชุมชน 

 เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและ 

              ต่างประเทศ 
2. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  มีผลงานสิ่งประดิษฐ์           

     นวัตกรรม ที่ตอบโจทย์ชุมชนและประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
3. ครู บุคลากร และผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อการเรียนรู้

    และการทำงาน 
4. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

    อย่างมีประสิทธิผล 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและภาคี   

    เครือข่ายในการพัฒนากำลังคนอย่างยั่งยืน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่ส่งเสริมให้

    ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และพัฒนาแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
ยุทธศาสตร์  

   1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของ  
         ตลาดแรงงาน 

               2. ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
               3. นำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
               4. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
               5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา   
               6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาขาวิชา 
 
 
 
 



 

      

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ปีการศึกษา 2565-2568 

หน้า 31 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  

กลยุทธ์  
1.พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพทั้งในระดับชาติและสากลโดยร่วม

พัฒนาหลักสูตรกับสถานประกอบการอย่างมีระบบ 
2.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านแนวทาง Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill พร้อม

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และทักษะนวัตกรรม เพื่อเป็นนักวิชาชีพและ

ผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 
4.ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่นและสามารถต่อ

ยอดในระดับภาคและระดับชาติ 
5.บูรณาการ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียน

การสอน 
6.พัฒนาระบบการเรียนแบบยืดหยุ่นตลอดชีวิต และการจัดการศึกษาทางเลือกท่ีเข้าถึงได้ทุก

กลุ่มวัย 
7.ใช้ระบบดิจิทัลอัจฉริยะในการบริหารจัดการเพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

ตรวจสอบได้ 
8.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาครูเป็นผู้นำทางวิชาการท่ีมีสมรรถนะสูง 
9.ยกระดับทักษะดิจ ิท ัลและการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู ้ของครูให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
10.พัฒนารูปแบบความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา และเครือข่าย

ภาครัฐ/เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
11.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
12.พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ 
13.เสริมสร้าง Soft Power ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและการพัฒนาอาชีวชนรุ่นใหม่ที่มี

คุณธรรม 
14.พัฒนาสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งความสุข ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

      

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ปีการศึกษา 2565-2568 

หน้า 32 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม  

3. นโยบายทั่วไป 
 

เป้าหมายการพัฒนาองค์กร : องค์กรแห่งคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
     ภายใต้หลักประจำใจการบริหารสถานศึกษา (Motto) “Nakhonpathom Industrial And 

Community Education College” 

 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา :  8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
            2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
            3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
            4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
            5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
            6. สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
            7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
            8. เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 

4. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  
อัตลักษณ์  

“นวัตกรรมเด่น เน้นฝีมือ ยึดถือคุณธรรม” 
 

เอกลักษณ์  
“บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน” 
 

5. สีประจำวิทยาลัย 
   

“ สีเทา ” 
 

9. ตราประจำวิทยาลัย 
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 10. ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นายอุทัย   รัตนสุวรรณ    พ.ศ. 2526 - 2527 
2. นางชีวิต    รัชตะนาวิน  พ.ศ. 2527 - 2534 
3. นายวิเชิด    ผาสุก    พ.ศ. 2534 - 2535 
4. นายสุรินทร์    เอ่ียมหิรัญ  พ.ศ. 2535 - 2540 
5. นายยงยุทธ    ตั้งติดธรรม   พ.ศ. 2540 - 2544 
6. นายเลอพงษ์   พิไสยสามนต์เขต พ.ศ. 2544 - 2546 
7. นายเทพสถิต   จัตุรัตน์   พ.ศ. 2546 - 2547 
8. นายอำพร     ทองนุช  พ.ศ. 2547 - 2551 
9. นายวิษณุ    นัคราโรจน์  พ.ศ. 2551 - 2557 
10.นายสนธยา     จันทร์สมบูรณ ์  พ.ศ. 2557 - 2563 
11.นางสาวรัตนธร แดงใจ  พ.ศ. 2563 - 2567 
12.นางจิราภร    อเนกศุภพล  พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน 
 

11. คณะกรรมการวิทยาลัย 
  1. นายอำพร  ทองนุช  ประธานกรรมการ 

2. นายสุริศา  ฉลาดแพทย์ กรรมกรรมผู้แทนครูหรือคณาจารย์ 
3. นายวิทยา  สมสุข  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายลือชัย   ชิวค้า  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายกร  วรนาม  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายสามารถ  รุ่งกิตติวงศ ์ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระธรรมวชิรานุวัตร   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. พระครูพิสิฐธรรมนันท์   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นายชรัมภ์  บำรุงสุข  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
10.นายธนานุวัฒน์ บายคายคม กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
11.นางสาววัฒนศรี ฤทธิเฉลิมวัฒน์ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
12.นายธีระ  ประจักษ์ศิลป์ไทย กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
13.นายเจริญชัย  น้อยคำ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14.นางสาวแน่งน้อย พจน์ประสาท กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15.นางสาวสุภาพร เอ่ียมโหมด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.นางมณฑา  จวงเจริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
17.นางจิราภร  อเนกศุภพล กรรมการและเลขานุการ 
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 12.คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
1. นางจิราภร   อเนกศุภพล ผู้อำนวยการวิทยาลัย  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนิศากร เจริญดี  รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  กรรมการ 
3. นายสุริยา   เชื้อวังคำ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  กรรมการ 
4. นายชัยยุทธ   ราษฎร์สภา คร ูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ กรรมการ 
5. นายสุธา         กรอบพุดซา คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้แทนฝา่ยบรหิารทรัพยากร)                              

6. นางสาวมาละ   แก้วบัวดี คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้แทนฝ่ายวิชาการ) 
7. นางสาวพัชรี   สุวรรณโค คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการฯ) 
8. นางสาวนภาพร คงวิจิตร คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้แทนฝ่ายแผนฯ) 
9. พ.อ.อ นพดล    ปิ่นมั่น คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
10. นายจรัล    สุตา  คร ูคศ. 3   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
11. นายพงษ์ศักดิ์  พลายศรี คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
12. นางรัศมี       กาสินพิลา คร ูคศ. 2    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
13. นายศักดา    การะเวก คร ูคศ. 2   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
14. นายศุภกร    มิ่งคำ  คร ูคศ. 1   กรรมการและเลขานุการ 
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13. ระบบโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
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14. ขนาดและท่ีตั้งวิทยาลัย 

ขนาดเนื้อที่ ทั้งหมด  23 ไร่  32 ตารางวา 
ตั้งอยู่เลขที่ เลขที ่58 หมู่ที ่2 ตำบล ไร่ขิง อำเภอ สามพราน จังหวัด นครปฐม 

                                            รหัสไปรษณีย์ 73210 
 ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 

       ชื่อภาษาอังกฤษ   Nakhonpathom Industrial And Community Education College 
โทรศัพท์ / โทรสาร 034 -321283 
เว็บไซต์    www. npt.ac.th 

    15. แผนที่ตั้งวิทยาลัย 
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16. ข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ชั้น (อาคาร 1 อำนวยการ)                จำนวน 1 หลัง 22 ห้อง 
2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 2)                               จำนวน 1 หลัง 20 ห้อง 
3. อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้น (อาคารเรียน 3 )                                   จำนวน 1 หลัง 34 ห้อง 
4. อาคารวิทยบริการ 2 ชั้น (อาคารเรียน 4 )                                  จำนวน 1 หลัง 9 ห้อง 
5. อาคารโรงอาหาร 1 ชั้น                                                        จำนวน 1 หลัง - ห้อง 
6. อาคารฝึกงานชั้นเดียว ช่างยนต์ พ้ืนที ่500 ตารางเมตร   จำนวน 1 หลัง - ห้อง 
7. อาคารฝึกงานชั้นเดียว ช่างเชื่อม พ้ืนที ่500 ตารางเมตร                          จำนวน 1 หลัง - ห้อง 
8. อาคารเรียนชั้นเดียว พ้ืนที ่200 ตารางเมตร   จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
9. อาคารเรียนชั้นเดียว พ้ืนที ่100 ตารางเมตร   จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 

10. อาคารชั้นเดียว พ้ืนที่ 50 ตารางเมตร ห้องงานปกครอง                        จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
11. อาคารชั้นเดียว พ้ืนที่ 80 ตารางเมตร ร้านค้าสวัสดิการ                         จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
12. อาคารชั้นเดียว พ้ืนที่ 60 ตารางเมตร อาคารเทียบโอน

ประสบการณ ์        
จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 

13. อาคารห้องน้ำรวมชาย                                                        จำนวน 1 หลัง 8 ห้อง 
14. อาคารห้องน้ำรวมชาย                                                        จำนวน 1 หลัง 5 ห้อง 
15. อาคารห้องน้ำหญิงรวม จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง 
16. หลังคาคลุมอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง   

                  * ห้องน้ำ ช/ญ   รวมทั้งหมด 75  ห้อง         * ห้องเรียน       รวมทั้งหมด  78  ห้อง 
พื้นที่สนามกลางแจ้ง 
 

1. สนามฟุตซอล พ้ืนที่ 1,000 ตารางเมตร                                            จำนวน 1 สนาม 
2. สนามพ้ืนปูนเอนกประสงค์ พ้ืนที ่1,490 ตารางเมตร                             จำนวน 1 สนาม 
3. สนามตะกร้อ                                                                    จำนวน 1 สนาม 

 

อาคารที่พักอาศัย 
1. อาคารชั้นเดียว พ้ืนที่ 16 ตร.ม. ห้องพักครูเวร              จำนวน 1 หลัง 
2. บ้านพักผู้อำนวยการ แบบ 2 ชั้น                                                   จำนวน 1 หลัง 
3. บ้านพักรองผู้อำนวยการ แบบ 2 ชั้น                                           จำนวน 1   หลัง 
4. บ้านพักครู - อาจารย์ แบบ 2 ชั้น  จำนวน 12 หลัง 
5. บ้านพักนักการภารโรง แบบชั้นเดียว  จำนวน 8 หลัง 
6. แฟลต 4 ชั้น                                                                     จำนวน 15   ห้อง 

 
 

 

 

 


