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คำนำ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ฉบับนี้ จัดทำ
ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้น
การบูรณาการระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ให้มีความสอดคล้องเป็นเนื้อเดียวกันตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 รวมถึงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571 

เนื้อหาสาระสำคัญในเอกสารฉบับนี้ ประกอบด้วยหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุม ตั้งแต่
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จนถึงกรอบแนวทางและ
ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก โดยเน้นการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจหลักของสถานศึกษากับ
ตัวชี้วัดคุณภาพ เพื่อให้การรายงานผลการประเมินตนเองและการติดตามตรวจสอบสะท้อนความเป็นจริงและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ และเป็น
รากฐานในการสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนตามเจตนารมณ์ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
แท้จริง 

 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
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การขับคลื่อนการประกันคุณภาพภายในและการประกันคณุภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2562 มาตรา 

47  
มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐาน  
การศึกษา ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมี

สาระที ่ 
สำคัญคือ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  
2. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 และ ข้อ 4 กำหนดให้สถานศึกษาจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  
2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

และ ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล  

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ  

หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

 
ภาพที่ 1 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 
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คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม  
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ  
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี ประกอบด้วย  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571  
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มาตรฐานที่ 2  
การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี  
ประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ  
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชน สถาน  

ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรี ยนและวัยทำงานตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ  งบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน  ประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571  
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มาตรฐานที่ 3  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีการจัดทำ  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้  
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

 
4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนวทางการประกัน  

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2567-2571) ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และ 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการ 
อาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 5 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 
2571  
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (4 ตัวช้ีวัด)  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความรู้ ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ  ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม  มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้ รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบ ให้สถานศึกษาอ่ืนได้
นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ การศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา กำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา กำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ การศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ ดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
 

1. หลักฐานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  

- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงทฤษฎีและความรู้ในวิชาชีพ
และส่งผลต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  

- รายงานผลการดำเนินงานโดยมีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนตามตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  

- ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา  

- ผลการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ Test of English for International Communication (TOEIC) 
หรือ The Common European Framework Of Reference for Languages (CEFR)  

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test: V-
NET)  

- ผลการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)  

- ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนจากหน่วยงานกลางที่เป็นที่
ยอมรับ  

- รายงานผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียน  

2. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ผู้สำเร็จ  
การศึกษาผู้เรียนกระบวนการในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน กระบวนการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ  
ระดับการศึกษา การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนและ 
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) 7  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น 
ครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานทะเบียน งานวัดผลและ  
ประเมินผลแผนกวิชา 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ ใช้ ในการประกอบอาชีพเป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้เป็น  ผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่ งชาติพร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไประยุกต์
ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไประยุกต์
ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินกา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป 
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป 
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ ครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม  เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป 
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป 
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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หมายเหตุ  

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อ้างอิงตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 โดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. หลักฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์กา ร
ประเมิน เช่น  

- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและการประยุกต์ใช้  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานโดยมีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนตามตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา  
- ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
- สรุปผลการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน โล่ เกียรติบัตร ภาพถ่าย  
 

2. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การ
ประเมิน เช่น ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้เรียน กระบวนการ กิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ครูผู ้สอน ผู้เรียน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ งานพัฒนาหลักสูตร แผนกวิชา งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน งานโครงการ
พิเศษและการบริการชุมชน 
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ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ของผู ้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย  ที่ดี
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท 
หน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี
จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้ นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม แผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน       
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน เชื่อถือได้พร้อมผลการ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุ ณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน เช่น 
- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 - โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- รายงานผลโครงการและกิจกรรมตามประเด็นตัวชี้วัด 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินงานโดยมีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนตามตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
- แฟ้มข้อมูลประวัติผู้เรียน 
- รางวัล เกียรติบัตร ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความประพฤติ 
 

2. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การส่งเสริมด้านคุณธรรมการ จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้เรียน การจัดกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรมการ จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ครูผู้สอน ผู้เรียน ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา งานปกครอง งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา แผนกวิชา 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบ
กับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้อง
สอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและผู้้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูล
เฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อการมีงานทำ 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้ ง
สารสนเทศ ตั ้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับการศึกษาต่อการมี
งานทำการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้ง
สารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ  งาน
ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศ
ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดงการศึกษาต่อ การมี
งานทำการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ
ประมวลผล มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจน เชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อการมี
งานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการ ข้อมูลพร้อมทั้ง
สารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน
ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศ
ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การ
มีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมี 13 มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571 การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล   
มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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3 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ  งาน
ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศ
ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อการมี
งานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการดำเนินการการจัดการข้อมูลพร้อมทั้ง  สารสนเทศ
ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบางเรื่องยัง  ขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา และไม่มีการดำเนินการ
จัดทำข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบประมวลผล 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
หมายเหตุ  

กรณีสถานศึกษาไม่มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
ต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ  
นักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม  

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. หลักฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ การ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผลตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  

- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำประกอบ  
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา14  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- ทะเบียนสรุปการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
- ระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดงการศึกษาต่อการมี  
งานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล  
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาของสถานประกอบการ  
 

2. ผลการสังเกตเก่ียวกับ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวมตรวจสอบ  
ประมวลผลตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ระบบสารสนเทศที่มีการจัดการข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ของผู ้สำเร็จ  
การศึกษาแต่ละระดับที่แสดงการศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการ 
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รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
แต่ละระดับที่แสดงถึงการศึกษาต่อการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ที่นำไปใช้ในการวาง 
แผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป กระบวนการดูแลช่วยเหลือและติดตามผู้เรียนในรูปแบบของที่ปรึกษาอย่าง  
ใกล้ชิด  

 

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ
การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศตั้งแต่การ
รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ผู ้แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย         
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน งานวัดผลและประเมินผล งานทะเบียน 
งานครูที่ปรึกษางานความร่วมมือ และแผนกวิชา 
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มาตรฐานที่ 2 
 การจัดการอาชีวศึกษา  

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชนสถาน  

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

 

1) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู่ ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  

2) มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู ้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้ 
สอดคล้องกับอาชีพ  

3) มีระบบการส่งเสริมให้ ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ  
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู ้ที่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) 
หรือ การจัดการเรียนรู้ แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะ
ปฏิบัติของผู้้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  

4) มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้  และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้  และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไป  ตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้  และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไป  ตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ ชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. หลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  
- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- บันทึกการนำหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาไปใช้  
- ระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา  
- ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
- บันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับ  
สถานประกอบการ  
2. ผลการสังเกตเก่ียวกับ หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น กระบวนการในการพัฒนา

และใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบและการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
สังคม สถานประกอบการ กระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชา กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี กระบวนการเตรียมความพร้อมด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิธีการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถาน 
ประกอบการ  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ครูผู้สอน 
ผู้แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย สังคม ชุมชน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานพัฒนา  
หลักสูตรการเรียนการสอน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แผนกวิชา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการพัฒนาอย่าง  เป็น
ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้ พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม  
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด  
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการ  
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  

 

1) สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้ เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรม  

2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่  เหมาะสม
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ  

3) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนําผลประเมินการ
เรียนรู้ มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา กำหนด 19 มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2567 – 2571  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. หลักฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  
- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู  
- แผนการจัดการเรียนรู้ หรือ แผนการจัดการเรียนการสอน  
- รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หรือ การจัดการเรียนการสอน  
- สื่อการเรียนการสอนของครู  
- หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  
- แบบสรุปคุณวุฒิทางการศึกษาของครูผู้สอนแต่ละสาขา  
- ผลการประเมินครูผู้สอนโดยผู้เรียน และ แบบประเมินครู  
- ผลการนิเทศครูผู้สอน  
- สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน  
- เกียรติบัตรผลการครูผู้สอน  
- ระบบส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและอินเทอร์เน็ต  
2. ผลการสังเกตเกี ่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น 

กระบวนการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ ที่มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม ( Innovation) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่สนุกกับการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจเรียน การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) กระบวนการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่
จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ ระบบการวัดและประกันผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และมีการนำผลประกันการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน 
เช่น ครูผู้สอน ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายบุคลากร งาน
วัดผล และประเมินผล งานสื่อการเรียนการสอน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ งานพัสดุ แผนกวิชา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียนห้อง ปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์์ และ  งบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนําผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

 

1) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษาที่  
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่าน  
ช่องทางที่หลากหลาย  

2) ผู ้บร ิหารสถานศึกษาเป็นผู ้น ําเช ิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้             
หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม  

3) มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  

4) มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้ มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  

5) มีแหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษาที่ให้ บริการสนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ  

6) มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนใหผู้ ้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและ  
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  

7) ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา ร่วมกัน
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง  

8) นําผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือ      
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
หมายเหตุ  

สถานศึกษาไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ครบทั้ง     
8  คุณลักษณะ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
 

1. หลักฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  
- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
- โครงการ กิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่ามีการนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 ปี  
- ข้อมูลแผนงาน โครงการ การดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
- ข้อมูลการใช้บริการอาคารวิทยาบริการ แหล่งเรียนรู้  
- ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และระบบรักษาความปลอดภัย  
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และระบบอินเทอร์เน็ต  
- รายงานสรุปผลการประเมินระบบสารสนเทศ  
- ระบบความปลอดภัย และระบบกล้องวงจรปิด ยาม อุปกรณ์ดับเพลิง  
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น สภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน งานฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยี สารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์หรือการสื่อสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของ สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศฯ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย
กระบวนการใน การจัดทำแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม ระบบบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อ  การบร ิหารจ ัดการสถานศึกษา ระบบการคัดกรอง ด ูแล ช ่วยเหลือผ ู ้ เร ียน
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา ด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ กระบวนการนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายวิชการ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานอาคารสถานที่ 
งานประชาสัมพันธ์ งานวางแผนงานและงบประมาณ งานพัสดุ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
งานครูที่ปรึกษา งานปกครอง งานวิทยบริการและห้องสมุด งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา งานศูนย์ ข้อมูล 
สารสนเทศ งานวิทยบริการ งานบุคลากร แผนกวิชา สาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี  

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู ้ปกครอง ชุมชน        
สถาน ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง 
จาก 9 เรื่อง ต่อไปนี้  

1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2) การจัดการเรียนรู้ แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ  
บริการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill

และ New skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมทั้งผู้สูงอายุ  

4) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ  

6) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบสอาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น  

7) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
8) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 

หรืออ่ืน ๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็น ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน
ได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิเป ็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ 
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิ เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ 
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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3 • สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิ เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ 
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิ เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจน 
เชื ่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา  
กำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มี
การนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. หลักฐานเกี่ยวกับความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  
- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการนำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ  
- นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- ร่องรอยเอกสารอื่นที่สถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 

ที่กำกับดูแลสถานศึกษา ใน 8 เรื่อง  
- การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
- บันทึกข้อความร่วมมือระบทวิภาคี  
- การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง  
- การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการ  

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  
- การดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ  
- ระบบการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นสากลมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 

2567 – 2571  
- ระบบการจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา  
- การดำเนินการกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม  
2. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น   

การ ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมายอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน และการดำเนินการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  

 
 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน เช่น ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้แทนสถานประกอบการ และ
ภาค ีเครือข่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ฝ่าย
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา  การจัด

ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ  วิชาชีพโดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  

1) สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถาน  ประกอบการหรือ
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้ กับผู้ เรียน  

2) สถานศึกษามีการส่ งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้ เรียนได้  ทำ
ความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  

3) สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น  หรือพื้นที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้ กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  จัด
กระบวนการเรียนรู ้ที ่บ ูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี                
ที ่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนและคนในชุมชนสู่ สังคมแห่ งการเรียนรู้ ให้ มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน เชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน เชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน เชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ  
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. หลักฐานเกี่ยวกับการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  
- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
- โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- รายงานการประชุมครูของสถานศึกษา  
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน หน่วยงาน สถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย  
- รายชื่อหน่วยงาน ชุมชน สถานศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการวิชาการและวิชาชีพ  
- หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก  
2. ผลการสังเกตเก่ียวกับ การทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน 

เช่น กระบวนการสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ  
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน กระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการ  
จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่  
เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ กระบวนการในการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน  
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับ  
ผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานการ  
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ 
เรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง การดำเนินกิจกรรมด้านจิตอาสาและการบริการชุมชนด้านต่าง ๆ  
รวมถึงความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์การประเมิน เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย สังคม ชุมชน ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งาน
บริหารงานทั่วไป งานความร่วมมือ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ งานวิทยาบริการ
และห้องสมุด งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ งาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชา 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และ

งานวิจัย โดยครู ผู ้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุ  
ประสงค์ และเผยแพรสู่ สาธารณชน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม  (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็น ต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ 
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ 
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ 
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ 
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ 
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ 
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยั งขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม  (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. หลักฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น  

- แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ  
- โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำผลงานนวัตกรรม  
(Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดย้อนหลัง 2 ปี  
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี  
- ผลงานของครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือ       

สู่สาธารณะ  
- รายงานสรุปจำนวนผลงาน นวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และการ 

ใช้ประโยชน์ของผลงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
- เกียรติบัตร รางวัลผลงาน  
- รูปแบบการจัดการเรียนการอสน PBL: Project Based Learning  
- หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงถึงการนำนวัตกรรม ( Innovation) 

หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 
2567 – 2571  

2. ผลการส ังเกตเกี ่ยวกับ การส ่งเสร ิมสนับสนุนให ้ม ีการจ ัดทำนว ัตกรรม ( Innovation)                
หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น วิธีการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู และผู้เรียน 
นวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

3. ผลการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกี ่ยวกับการส ่งเสร ิมสนับสนุนให้ม ีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน เช่น ผู้บริหาร ครู 
ผู้เรียน ผู้แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือข่าย สังคม ชุมชน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริหารทรัพยากร งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ งานความร่วมมือ งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีน
การสอน งานประชาสัมพันธ์ แผนกวิชา 
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5. ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

สาระสำคัญตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกัน  
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง (ปวส.) มีความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วดัการประกันคุณภาพ 
ภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้  
 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มีทักษะ
และการประยุกต ์ใช ้เป ็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

     1.1 ด้านความรู้      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ
ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงานโดยเน้น
ความรู ้ เช ิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

คำอธิบาย 
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ่ยวกับ
ข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้ 
     1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ใน
วิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
     2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 
1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy 

      2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 
1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.2 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไป 
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศกึษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
อยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 

คำอธิบาย 
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิอาช ีวศ ึกษาแต ่ละระดับ
การศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได ้เป็น
ผู ้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการ
ประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งการ
ดำรงชีว ิตอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.3 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

คำอธิบาย 
     ผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ
และมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.4 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

อาชีวศึกษา 
     มีภารกิจหรือกิจกรรม 
1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ เมื่อ
เทียบกับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมี
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และ
ต้องสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี
และผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและ
สารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดย
เก็บข้อมูลเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาค
ปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

    มีภารกิจหรือกิจกรรม 
1. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.5 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียด 

ดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ และ
บริหารจ ัดการทร ัพยากรของสถานศึกษาอย ่างมี
ประสิทธิภาพมีความสำเร ็จในการดำเนินการตาม
นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

 

     2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      ตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ ่มว ิชาเพิ ่มเติมให้ทันต่อการ
เปล ี ่ยนแปลงของเทคโนโลย ีและความต ้องกา ร
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด 
รายวิชาใหม่หรือกลุ ่มว ิชาเพิ ่มเติมให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
     1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรที่กำหนด สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู ้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้
ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้
สอดคล้องกับอาชีพ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

      3 .  ม ี ร ะบบการส ่ ง เสร ิ ม ให ้ ผ ู ้ เร ี ยน ได ้ ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้
ท ี ่บ ูรณาการกับการทำงาน (Work- Integrated 
Learning) หรือ การจัดการเร ียนรู ้แบบต่อเนื ่อง 
(Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะ
ชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
     4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหา
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.6 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการ 

สอนอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา      ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวน
ตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเน ื ่องเพื ่อเป ็นผ ู ้พร ้อมทั ้งด ้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเร ียนของแต่ละ
หลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีครูท ี ่ม ีค ุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื ่องเพื ่อเป็นผู ้พร ้อมทั ้งด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
เพ ื ่ อส่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ และพ ัฒนานว ัตกรรม
(Innovation) 
     2. สถานศึกษามีการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ม ุ ่ งเน้น
คุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่
จำ เป ็นและสอดคล ้องก ับการทำงานในสถาน
ประกอบการ 
     3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู ้ที ่หลากหลาย และมีการนำผลประเมินการ
เรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

5.7 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      ประเด็นที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.3 ด้านการบริหารจัดการ      ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
    สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรก สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝ ึกงาน ศ ูนย ์ว ิทยบร ิการ ส ื ่อ  แหล ่งการเร ียนรู้  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศ ึกษาท ี ่ ม ี อย ู ่ อย ่ า ง เต ็ มศ ั กยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง 
ฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์ว ิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ 
สถานศ ึกษาท ี ่ม ี อย ู ่ อย ่ า ง เต ็มศ ักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ 
     1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน 
มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและ
เชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้ หลักการ 
ธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 
     3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึง
ระบบอินเทอร ์ เน ็ตความเร ็วส ูงตามบร ิบทของ
สถานศึกษา 

 

 

 

 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

      4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ 
โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
     5. มีแหล่งเร ียนรู ้ในสถานศึกษาที ่ให ้บร ิการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 
     6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและ
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
     7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้ร ับการ
พัฒนาทางว ิชาการ และว ิชาช ีพอย ่างต ่อเน ื ่อง 
สม่ำเสมอเพื ่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัด
การศ ึกษาร ่วมก ันระหว ่างครู  บ ุคลากรภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
     8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

5.8 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      ประเด็นที ่2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ      ตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู ้ เร ียนรวมทั ้งการช ่วยเหลือ  ส ่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีความสำเร ็จในการดำเน ินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่
หน ่วยงานต้นส ังก ัดหร ือหน่วยงานที ่กำกับด ูแล
สถานศึกษามอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 
เรื่อง เช่น 
     1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     2. การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบต่อเน ื ่อง (Block 
Course) 
     3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลัง 
แรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill พร ้อมทั ้งสร ้างช ่องทางอาช ีพในร ูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลุมผู ้เรียนทุกกลุ ่มเป้าหมาย
รวมทั้งผู้สูงอายุ 
     4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกร 
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) 
     5. การขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียนหรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

 
 
 
 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

      6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความ
เสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
เป็นต้น 
     7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
     8. นโยบายอื ่น ๆ ที ่สำคัญตามที่หน่วยงานต้น
ส ังก ัดหร ือหน ่วยงานท ี ่กำก ับด ูแลสถานศ ึกษา
มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 
     1.1 การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     1.2 การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
     1.3 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
     1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill 

และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือ 
กลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

     1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง 
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

     1.6 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
     1.7 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้าง 

ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
     1.8 การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
     1.9 นโยบายอื่น ๆ 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.9 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      ประเด็นที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความ 

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

     3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเร ียนรู้  การบริการทางวิชาการ และ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชนองค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสู ่สังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีเรื ่อง
พิจารณา ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาอื ่น หรือสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
     2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ 
โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความ
ร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
     3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพื้นที่
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กับ
ผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัด
กระบวนการเรียนรู้ที ่บูรณาการกับการทำงาน การ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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5.10 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        ประเด็นที ่3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2  

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

     3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

     ตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

     สถานศึกษาส่งเสร ิมสนับสนุนให ้ม ีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เร ียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน ์ ได ้ ตามว ัตถ ุประสงค ์และเผยแพร ่สู่
สาธารณชน 

คำอธิบาย 
     ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยครู ผู ้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัยโดยการมี 

ส่วนรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลักษณะของ PDCA 
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6. ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัด 
การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
 6.1 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

      ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
รายละเอียด ดังนี้ 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ 
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ 
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ 
หลักสูตรกำหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกรกลางตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า
2.00 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลท ี ่ เก ิดจากการดำเน ินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที ่เข้ารับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่าน 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้ง
แรก 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลท ี ่ เก ิดจากการดำเน ินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนในการ 
ประเม ินมาตรฐานว ิชาช ีพให ้กับ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการประเมิน 
มาตรฐานว ิชาช ีพให ้ก ับผ ู ้ส ำ เร็จ
การศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน

อ่ืนๆ 
ประเมินผลการดำเนินการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการ 
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่าน 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบ 
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม 
มาตรฐานอ่ืน ๆ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือ 
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ 
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

 
   ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2) ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน 

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.2 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไป 

ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ 
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ 
อาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาท ี ่ มี
สมรรถนะอาช ีพในหมวดว ิ ช า
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ 
วัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลท ี ่ เก ิดจากการดำเน ินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ดานวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านสิ ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษาม ีการวางแผนพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
ว ิ ช า ส ม ร ร ถ น ะ แ ก น ก ล า ง 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะ
ผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาในหมวดว ิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศ ึ กษาม ี ก า ร ต ิ ด ต ามแล ะ
ประเมินผลการดำเน ินการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

1.2.2 การประกวดหร ือแข ่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับ 
รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือ 
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ในแต่่ละระดับ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามี 
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามี 
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล 
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ 
ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน 
ทักษะวิชาชีพ 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานำผลการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามี 
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ใน 
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็น 
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ 
อิสระ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะในการ 
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ 
อาชีพอิสระ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ี 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะใน 
การเป็นผู้ประกอบการหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ 
- รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่ม 
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน 
แต่ระดับ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการพัฒนา 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำการพัฒนาสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน 
สมร รถนะบ ุ คคลขอ งผ ู ้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการ 
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่าน 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบ 
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการทดสอบหรือประเมิน 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 

สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือ 
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ 
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใช้ใน 
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ 
และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มี 
งานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนติดตาม 
ภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินงานตาม 
แผนการติดตามภาวะการมีงานทำ
และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลภาวะการมีงานทำและ 
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการประเมิน 
ภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ 
ผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ 
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

ผลผลิต (Output) 
รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานสถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ 
การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ 
หน่วยงานสถานประกอบการหรือ 
ผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จ 
การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความ 
พึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการศึกษา 
ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน 
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลกระทบ (Impact) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลความพึงพอใจของ 
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการประเมิน
การศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามา
พัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

         ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  และตัวชี ้ว ัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ 
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา 
กำหนด) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) 
กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
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6.3 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที ่1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และตัวชี้วัดที่ 1.3  

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จ 
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่าน 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ 
สถานศึกษากำหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่าน 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ 
สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ขึ้น 
ไป 
 
 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 
การศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
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ของสถานศึกษา ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ผลกระทบ (Impact) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนา 
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีตุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษา 
กำหนดเทียบกับแรกเข้า 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนดูแล 
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ 
การศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการตาม 
แผนการดูแลช่วยเหลือและแนว 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตาม
ประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

         ประเด็นที ่1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และตัวชี้วัดที่ 1.3 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้ 
นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.4 มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (ตัวชี้วัดการประกัน 
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา) 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรม 

ของสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.4.1 การมีงานทำและศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1 
ประเด็นที ่1.2 
ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.5 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1 
ประเด็นที ่1.2 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.5 

1.4.2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ 
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1 
ประเด็นที ่1.2 
ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.6 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1 
ประเด็นที ่1.2 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 

1.4.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้สำเร็จการศึกษา 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1 
ประเด็นที ่1.3 
ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.3.3 

ตรงกับมาตรฐานที่ 1 
ประเด็นที ่1.3 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.3 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลผลิต 
1.1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
1.2) การศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
1.3) การจัดการข้อมูลพร้อมทั ้งสารสรเทศ ตั ้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมี

พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2) ผลลัพธ์ 
2.1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2.2) จัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ระดับเกี่ยวกับ 

การศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการรวบรวม 
ตรวจสอบ ประมวลผล มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการ 
จัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสรเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน 
ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวเรื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ 
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.5 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที ่2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรม 

ของสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ผลผลิต (Output) 
- จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น 
ระบบ 
- ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น 
ระบบ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น 
ระบบตามกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น 
ระบบ ดังนี้ 
1) ศึกษาความต้องการของ 
ตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือ 
การปรับปรุงหลักสูตร 
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือ 
รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ 
ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
4) การติดตาม และประเมินผลการ 
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะของสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 

สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น 
ๆ 

 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา 
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง 
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา 
เพ่ิมเติม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา 
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการประเมิน
และติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ 

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร 
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ 
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการ 
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
- ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีคุณภาพ 
ตามกระบวนการจัดทำแผนการ 
เรียนรู้  ดังนี้ 
1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร 
รายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการ 
เรียนรู้ 
2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูร 
ณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการ 
กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย เช่น PjBL, Active 
Learning, STEM Education, 
Work based Learning, Work 
integrated Learning เป็นต้น 
4) แผนการจัดการเรียนรู้ 
กำหนดการใช้ สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ 
เรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 
 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ 
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ 
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ของสถานศึกษา ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนด 

แนวทางการวัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการนำ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการตาม 
แผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการนำแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการนำแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก 
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝึกอาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ 
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางาน 
ที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
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ของสถานศึกษา ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามที่
หลักสูตรกำหนด 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ 
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการส่งเสริมให้
ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วย 
เทคนิควิธีการที่หลากหลาย 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการ 
สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 
หลากหลาย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียน 
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 
หลากหลาย 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี 
ความรู้ ความสามารถในการจัดการ 
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี 
ความรู้ ความสามารถในการจัดการ 
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและประเมิน 
การผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี 
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ของสถานศึกษา ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
  ความรู้ความสามารถในการจัดการ 

เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและ 
พ ั ฒ น า ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการ 
สอนด ้ ว ย เทคน ิ คว ิ ธ ี ก า รสอนที่
หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอน 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่ 
เหมาะสม 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้น 
เรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
1. การจัดทำข้อมูลผู้เรียน 
รายบุคคล 
2. การจัดทำเอกสารประจำชั้น 
เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
3. การใช้เทคนิควิธีการบริหาร 
จัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ 
มุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
5. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหาร 
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนบริหาร 
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร 
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ที่เหมาะสม 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ที่เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหาร 
จัดการชั้นเรียนชั้นเรียนได้อย่าง 
เหมาะสม 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิชาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการ 
พัฒนา 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครู 
อย่างต่อเนื่อง 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที ่2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียน 

การสอนอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียน 

การสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียด 

ดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

ผลผลิต (Output) 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ดังนี้ 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการ 
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนบริหาร 
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ใน
การพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

ผลผลิต (Output) 
- ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการ 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ี 
ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนา 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 

สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง 
ต่อเนื่อง 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษามีระบบข้อมูลและ 
สารสนเทศที่จำเป็นในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและ 
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนบริหาร 
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร 
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการบริหาร 
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการบริหารจัดการระบบ 
ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาไปใช้ใน การ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองาน 
ฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ 
และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง 
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม ได้รับการ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์มของสถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน 
ฟาร์มของสถานศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ห้อง 
จัดการเรียนรู้และปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน 
ฟาร์มให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของ 
สถานศึกษา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค 
พ้ืนฐานเพียงพอ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค 
ที่เพียงพอพร้อมใช้งานและ 
ปลอดภัย 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของ
สถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
  ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตาม 

บริบทของสถานศึกษา ระบบ
คมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบ
รักษาความปลอดภัย อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 
ศูนย์วิทยบริการ 

ผลผลิต (Output) 
จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย 
บริการที่ได้รับการพัฒนา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์ 
วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ 
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต (Output) 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาเป็นไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนนำผลการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ 
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการนำผล
การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการนำผลการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ 
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานำผลจากการติดตามและ 
ประเมินผลการประกันคุณภาพ 
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

         ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ 

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ 
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.8 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด 
มอบหมาย เช่น 
     1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี
     2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) 
     3. การสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
     4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมทั้งผู้สูงอายุศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่ม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer ) 
หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) 
     5. การขับเคลื่อนการผลิตและ 
พัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่ 
งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง 
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     6. การจัดการเรียนการสอน 
Codingในสถานศึกษา 
     7. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค เช่น 
อาชีวะอยู่ประจำอาชีวะสร้างช่างฝีมือ 
 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการ 
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 
นโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความ 
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้ง 
การช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน 
จากผู้ปกครองชุมชน สถาน 
ประกอบการและหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 
เรื่อง 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนบริหาร 
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ 
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ 
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ 
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรม ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
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ของสถานศึกษา ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
     8. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคม 
     9. นโยบายอื่น ๆ 

  

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

        ประเด็นที ่2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การ 
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2) ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน 

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการ 

นำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
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6.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือใน 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา ผลผลิต (Output) 

จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม 
กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต 
อาสา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม 
กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต 
อาสา 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริการ 
ชุมชนและจิตอาสา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการให้บริการ 
ชุมชนและจิตอาสา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการติดตามและ 
ประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไป 
ใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิ 
ภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจำนวน 
ผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ 
ภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ 
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาใน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ 
ภาค ี
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ภารกิจหรือกิจกรรม 

ของสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา ผลผลิต (Output) 

จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม 
กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต 
อาสา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม 
กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต 
อาสา 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริการ 
ชุมชนและจิตอาสา 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการให้บริการ 
ชุมชนและจิตอาสา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการติดตามและ 
ประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไป 
ใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

ผลผลิต (Output) 
จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิ 
ภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจำนวน 
ผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ 
ภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการ 
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาใน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ 
จัดการเรียนการสอน 

ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร 
จากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน 
การจัดการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัด 
การศึกษา เช่น 
- ครูพิเศษ 
- ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ครูผู้เชี่ยวชาญ 
- ครูแลกเปลี่ยน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- สถานประกอบการ 
- งบประมาณ 
- ทุนการศึกษา 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์รายการ 
- อ่ืน ๆ 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการ 
จัดการเรียนการสอนไปใช้ในการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

   ประเด็นที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความ 
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำการความ 
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) 
ชื่อ/หัวเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบ 
แนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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6.10 มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที ่3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วน 
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 

ผลผลิต (Output) 
- จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
- จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ 
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ 
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
ผลกระทบ (Impact) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน 
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ 

การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมและ 
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ 
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร 
ต่าง ๆ 
การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วน 
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 
การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วน 
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและ 
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนด้าน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ ไปใช้ในการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ 
งานวิจัย 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ดังนี้ 

1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน 
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน 
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ 
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็น 
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) 
ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 
7)ประโยชน์ทีได้รับ) 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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7. การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

7.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ  ประเมินหรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย  

7.1.1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในเชิงปริมาณของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  

7.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพของการ  พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

7.1.3 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลที ่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
ของสถานศึกษาที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดลอ้ม  
และด้านอ่ืน ๆ 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
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7.2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ  
ประเมินหรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ได้แก่  

7.2.1 การวางแผน (Plan)  

7.2.2 การดำเนินการตามแผน (DO)  

7.2.3 การติดตามและประเมินผล (Check)  

7.2.4 ปรับปรุงและพัฒนา  
 

 

ภาพที่ 3 แสดงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกิจหรือกิจกรรม ของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

7.3.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  

7.3.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐาน  หรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุขั้นตอน ได้แก่
(P) การวางแผน, (D) การดำเนินการตามแผน, (C) การติดตามปละประเมินผล และ (A) การปรับปรุงและ
พัฒนา 

7.3.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Beat 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน สถานศึกษาที่ดำเนินการตามระบบ
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การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 7.3.1 ข้อ 7.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการ
ประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน”  

7.4 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
เชื่อมโยงกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา (เพ่ิมจาก SAR) 

 

ที ่

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในด้านความรู้และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศหรือสมรรถนะ
การใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในด้านทักษะและการ
นำไปประยุกต์ใช้ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.3 การพัฒนาสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การส่งเสริมการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การติดตามคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาจากการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

ที ่

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 



วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 

ที ่

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์
วิทยบริการ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

           เป็นไปตามมาตรฐาน     อยู่ระหว่างการพัฒนา 

  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ ์

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดำเนินการตามแผน 

 การติดตามและ
ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 

สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัย........................................ ดังนี้ 
▪   เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ............ ประเด็น 
▪   อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน ............ ประเด็น 
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การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐาน
ที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ...(“ดีเยี่ยม”)...ที่
ระดับคะแนน...(4.80)......รายละเอียดดังนี้  

ที ่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้    
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้    
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

   

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1    
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา    
2 .2  ด ้ า นก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า ร ส อน
อาชีวศึกษา  

   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ    
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ    

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2    
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

   

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

   

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3    
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 

สรุปผลการประเมิน 
  1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
   ▪ ยอดเยี่ยม จำนวน......ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน.................................... 
   ▪ ดีมาก    จำนวน.......ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน..................................... 
   ▪ ดี         จำนวน.........ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน................................... 
   ▪ พอใช้    จำนวน.........ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน...................................  
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   ▪ ต้องปรับปรุง จำนวน.....ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน................................ 
  2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน  ดังนี้ 
   ▪ ยอดเยี่ยม จำนวน......มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ....................................... 
   ▪ ดีมาก    จำนวน.......มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ........................................ 
   ▪ ดี         จำนวน.........มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ...................................... 
   ▪ พอใช้    จำนวน......... มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ..................................... 
   ▪ ต้องปรับปรุง จำนวน.....มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ .................................... 
3. จุดเด่น 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1 ......................................................................................................................... ......................... 
 3.2 ......................................................................................................................... ....................... 
4. จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2 ………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์            
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ 
พัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5.2 ………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
6.  การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
7.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
8.  การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
8. ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51  
ได้กำหนดสาระสำคัญของการประกันคุณภาพภายนอกไว้ ดังนี้  
8.1 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบ
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละ
ระดับตามที่กำหนด  
8.2 ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี  นับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  
8.3 ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามาตรฐานที่กำหนดให้ สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทำข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด
เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด  
8.4 หากสถานศึกษามิได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 

ภาพที่ 4 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 

9. ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ประกาศกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และฉบับปรับปรุง
เพ่ิมเติมลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ได้กำหนดขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษา ดังนี้  
9.1 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  

9.1.1 ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่
การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน  

9.1.2 สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลเพื่อพิจารณาส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(SAR) ให้กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมีการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์วิธีการทีก่ำหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

9.1.3 สถานศึกษาท่ีจะได้รับการประกันคุณภาพภายนอกต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการ  
วิเคราะห์รับรองจากหน่วยงานตันสังกัด  
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9.1.4 การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

1) กรณีที่สถานศึกษามีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่
กำหนดสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพ ภายนอก
ถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน”  

2) กรณีสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานยังไม่สามารถดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มีร่องรอยการดำเนินงานที่ตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา”  

9.1.5 เกณฑ์การประเมินตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการ
อาชีวศึกษา (รายละเอียดข้อ 4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา) 
ดังนี้  

1) ระดับการประเมิน 5  
2) ระดับการประเมิน 4  
3) ระดับการประเมิน 3  
4) ระดับการประเมิน 2  
5) ระดับการประเมิน 1  
 

9.2 ขั้นตอนการดำเนินการ  
9.2.1 สมศ. แต่งตั้งคณะผู้ประเมินภายนอก ทำการประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ในกรณีที่ มีการ
จัดส่งประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่กำกับดูแล
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียกับสถานศึกษานั้น ให้คณะผู้ประเมินภายนอกนำมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินด้วย  

9.2.2 คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอผลการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และสำนักงาน รับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเพื่อพิจารณา
เลือกรูปแบบการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  

9.2.3 คณะผู้ประเมินภายนอกลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบได้เลือกและเมื ่อตรวจเยี ่ยมสถานศึกษาแล้วให้จัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาภายในระยะเวลาที่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
กำหนดแล้วส่งให้สถานศึกษานั้นยืนยันหรือไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก  

9.2.4 เมื่อสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้ว ให้ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 
สมศ. กำหนด ในการยืนยันและรับรองผล โดยดำเนินการภายในกรอกระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันคณะผู้
ประเมินภายนอกส่งรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) หากสถานศึกษาพิจารณายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้วเห็นว่า เป็นไปตาม บริบทของ
สถานศึกษา สถานศึกษาส่งหนังสือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับคณะผู้ประเมินภายนอกและ
คณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งการยืนยันไปยัง สมศ. เพื่อเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณากลั ่นกรองและให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นต่อไป  
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2) กรณีสถานศึกษาตรวจสอบแล้วไม่ยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพภายนอกและขอทบทวนผล
การประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอกพิจารณาการขอทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอก
แล้ว หากเห็นด้วยคณะผู้ระเมินภายนอกดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องหรือเป็นไปตามที่ สถานศึกษาเสนอขอ
ทบทวน และหากไม่เห็นด้วยและยังคงยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ ประเมินภายนอกแจ้ง
สถานศึกษาและส่งเรื่องให้ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือ
นำเข้าสู่การพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกของคณะทำงานซึ่งแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการ
พัฒนาระบบเป็นรายกรณ ี 
 
 


