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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



 
 
 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม
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แนวทางปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Do’s and Don’t) 
วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 

……………………………………………………………………. 
 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต (VEC Trust & 
ZeroTolerance)” โดยมีความมุ่งประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง 
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทำการโกงแผ่นดิน  
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยทางองค์กรได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 
เพ่ือให้บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม รับทราบและถือกันปฏิบัติโดยทั่วกัน  ดังนี้ 

1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการ

ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

• รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงานผู ้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

• มุ ่งม ั ่นในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ เพ ื ่อพ ัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า  

• ปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ ด้วยเสียง
ข ้างมาก จะต ้องให ้ความสำค ัญ  แก ่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

• แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

• ใช ้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการกดดัน
ให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือผู้อ่ืน เพ่ือความต้องการของตน 
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 

ว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักในบทบาทหน้าที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ  

ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
• ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบรวดเร็ว 

เต ็มกำล ังความสามารถและกล้าร ับผ ิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ หน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

• เข้าทำงานตรงต่อเวลา 
• ให ้ความร ่วมม ือในการตรวจสอบของ 

หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือเมื่อ
ประชาชนร้องขอ 

• ปฏิบัติหน้าที ่โดยผิดขั ้นตอน ไม่ตรงตาม 
กระบวนการที่กำหนดไว้  

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

• ไม่ยอมรับข้อผิดพลาดที ่เกิดขึ ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตนเอง 

/3. กล้าตัดสินใจ... 
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3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรมกล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ             
มีจิตสาธารณะ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• แจ้งผ ู ้บ ังค ับบัญชา หากพบกรณีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  
• แจ้งผ ู ้บ ังคับบัญชา หากญาติสนิท และ

สมาชิกในครอบครัวเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐอันอาจ
นำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• เรียกรับ ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งนำมาให้
เกิดการทุจริต เสียหาย ไม่โปร่งใสและเป็นธรรมแก่
ทางราชการ  

• ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในสำนักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  
ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

 

 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ปฏิเสธการให้สินบนทุกประเภททั้งทางตรง

และทางอ้อม  
• รายงานให้ผู ้บังคับบัญชารับทราบทันที  

หากมีการชี้นำหรือให้สินบน 
• พึงระลึกไว ้ว ่ารูปแบบของการให้สินบน  

ไม ่จำเป ็นต ้องเป ็นต ัวเง ินเสมอไปและอาจมา  
ในรูปแบบการใช้อิทธิพลครอบงำการตัดสินใจ 

• ลังเล ละเลยหรือเพิกเฉย ที่จะแจ้งเรื่องที่มี
หรืออาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือเกิด
การทุจริต  

• เสนอให้สัญญา หรือมอบสิ ่งใด ๆ ก็ตาม  
ที่มีมูลค่าเกินข้อกำหนดตามกฎหมายหรือข้อปฏิบัติ
ของแต่ละประเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานต่าง ๆ 

ภายในหน่วยงานแก่เพื่อนร่วมงาน และหน่วยงาน
เกี่ยวข้อง  

• ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความรอบคอบ ใส ่ ใจ 
ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเคร่งครัดเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธ ีการ
กระบวนการที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

• ใช้งบประมาณ ทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์
ที ่ทางราชการจัดให้ด้วยความสุจริต คุ ้มค่า และ 
ไม่ฟุ่มเฟือย 
• ปร ับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน 

ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นอุปสรรคต่อ
การบริหารงานและการบริการประชาชน 

• นำปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคในการ
ทำงาน  

• ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ ไม่พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

• ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน ทั้งงานประจำ
และงานอื่นที่นอกเหนือ ขาดการพัฒนาตนเอง หรือ
พัฒนาตนเองโดยใช้เวลาและงบประมาณราชการ 
แต่ไม่นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนางาน  
• ทอดทิ้งภาระงานให้เพื่อนร่วมงาน ไม่ใส่ใจ

ทำงานให้บรรลุเป้าหมายที ่ท ีมมอบหมายโดยมี
ผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของทีม 

/6.ปฏิบัติหน้าที่... 
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6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ     
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักอยู ่ เสมอว่าตนเองอยู ่ ในฐานะ 

ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  
• รักษามารยาทที่ดีทางสังคม 

• กระทำการใด ๆ อันเป็นที ่เส ื ่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ต่อทางราชการ 

 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที ่ด ีปราศจากอคติและ 
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล 

• ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ  

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

• เล ือกปฏิบ ัต ิโดยคำนึงถ ึงตำแหน่งของ 
ผู้ขอรับบริการ  

• ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
• ปกปิด บ ิดเบ ือนข้อเท็จจร ิงของข้อมูล 

ข่าวสารที ่ให ้บร ิการแก่ผ ู ้มาติดต ่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ไม ่ด ูหม ิ ่น เหย ียดหยามหรือปฏิบ ัต ิไม่

เหมาะสมต่อลูกศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน 
• เคารพความแตกต่าง (เช่น ร่างกาย ฐานะ 

ฯลฯ) มาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือกระทบ
จิตใจ 

• ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้งหรือข่มเหงรังแก  
ผู้อื่น 

• ไม่ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การคุกคามทางเพศอย่างเด็ดขาด 
• คุ้มครองและป้องกันช่วยเหลือและปกป้อง

ศ ิษย ์ จากอ ันตราย การล ่ ว งละเม ิดทาง เพศ  
การค้ามนุษย์ และการถูกแสวงหาประโยชน์ในทุก
รูปแบบ 

• ด ูหม ิ ่น  เหย ียดหยาม หร ือปฏ ิบ ัต ิ ไม่
เหมาะสมต่อลูกศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน 

•  ไม่เคารพความแตกต่าง (เช ่น ร ่างกาย 
ฐานะ ฯลฯ) มาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือ
กระทบจิตใจ 

• ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้งหรือข่มเหงรังแก  
ผู้อื่น 

• ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ 
คุกคามทางเพศ อย่างเด็ดขาด 

• ละเลยการช่วยเหลือและปกป้องศิษย์จาก
อันตราย การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์และ
การถูกแสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ 
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